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I. A SZABALYZAT CELJA

Jelen szabalyzat célja az Intézménylink adatvédelmi és adatkezelési
politikdjat rogzité belsd szabidlyok megdllapitdsa AZ EUROPAI PAR-
LAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. &aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint
a 95/46/EK rendelet hatdlyon kivil helyezésérdl (4dltaldnos adatvé-
delmi rendelet) 4altal meghatarozott adatvédelmi és adatkezelési
rendelkezések Dbetartédsaval, melyek érvényesitésével az Intézmény
valamennyi tevékenysége, szolgaltatasanak igénybevétele soran biz-
tositja az érintettek személyes adatok védelméhez vald Jjoganak
tiszteletben tartasat az érintettek személyes adatainak feldolgo-
zasa, illetéleg kezelése soran.

Az Intézmény Jjelen szabdlyzat elfogadadséaval deklardlja az AZ EURO-
PAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. dprilis
27.) - tovabbiakban ,Rendelet” - 5. cikkében foglalt személyes
adatok kezelésére vonatkozd elvek betartéaséat.

II. A SZABALYZAT HATALYA
1. Személyi hataly

Jelen szabéadlyzat hatdlya az Intézményre és azon természetes szemé-
lyekre terjed ki, akikre az adatkezelési tevékenysége kiterjed. A
jelen szabdlyzatban rogzitett adatkezelési tevékenység természetes
személyek személyes adataira irédnyul. A szabdlyzat hatdlya nem
terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi személyek-
re, 1lletve amely kiiléndsen olyan Intézményekre vonatkozik, ame-
lyeket Jogi személyként hoztak létre, beleértve a jogi személy ne-
vét és formajat, valamint a jogil személy elérhetdségére vonatkozd
adatokat. Jogi személy az egyesiilet, a gazdasagi tarsasadg, a szo0-
vetkezet, az egyesitlés és az alapitvany.

2. Idébeli hataly

Jelen szabalyzat iddébeli hatédlya a megédllapitaséanak napjatdl to-
vabbi rendelkezésig, vagy a szabadlyzat visszavonasanak napjaig all
fenn.

III. FOGALOMMEGHATAROZASOK

1. ,Személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes
személyre (,érintett”) wvonatkozdé barmely informacid; azonosithatd
az a természetes személy, aki kodzvetlen vagy koézvetett mddon, kii-
16ndsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatdrozod
adat, online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziold-
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giai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis wvagy szociédlis
azonossagara vonatkozd egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithatd;

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatédllomdnyokon au-
tomatizalt wvagy nem automatizalt mbdédon végzett barmely milvelet
vagy miveletek Osszessége, igy a gylUjtés, rodgzités, rendszerezés,
tagolas, téaroléas, atalakitds vagy megvaltoztatéds, lekérdezés, be-
tekintés, felhasznalas, koOzlés-tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
mbédon torténd hozzaférhetdvé tétel utjan, Osszehangolds vagy Osz-
szekapcsolas, korléatozéas, torlés, illetve megsemmisités;

3. »~az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok meg-
jeldlése jovébeli kezelésiik korlatozasa céljabdol;

4. ~profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének
barmely olyan formdja, amelynek sordn a személyes adatokat wvala-
mely természetes személyhez fiz6dé Dbizonyos személyes Jjellemzd&k
értékelésére, killondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez, egészségi 4&allapothoz, személyes preferencidkhoz, ér-
dekl&8déshez, megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartdzkodési helyhez
vagy mozgashoz kapcsolddd jellemzdbdk elemzésére vagy elbdre jelzésé-
re hasznédljak;

5. ,alnevesités”: a személyes adatok olyan médon torténd kezelé-
se, amelynek kovetkeztében tovabbi informacidk felhasznadldsa nél-
kil tobbé mar nem &llapithaté meg, hogy a személyes adat mely
konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen
tovabbi informacidét kiildén taroljak, és technikai és szervezési in-
tézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott wvagy azono-
sithatdé természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet
kapcsolni;

6. ,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely mdédon -
centralizadlt, decentralizalt wvagy funkciondlis vagy foéldrajzi
szempontok szerint - tagolt &lloménya, amely meghatdrozott ismér-
vek alapjan hozzaférhetd;

7. ,adatkezeld”: az a természetes vagy Jogl személy, kdzhatalmi
szerv, Ugyndokség vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes ada-
tok kezelésének céljait és eszkdzeit ©Onadlldan vagy méasokkal egyitt
meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy
a tagédllami Jjog hatarozza meg, az adatkezeldt vagy az adatkezeld
kijelolésére vonatkozd kiilonds szempontokat az unids vagy a tagal-
lami jog is meghatéarozhatja;

8. r,adatfeldolgozdé”: az a természetes vagy Jogil személy, kodzha-
talmi szerv, Ugyndkség vagy barmely egyéb szerv, amely az adatke-
zeld nevében személyes adatokat kezel;
6
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9. ,Ccimzett”: az a természetes vagy Jogl személy, kdzhatalmi
szerv, Ugyndkség vagy barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a
személyes adatot kozlik, fliggetleniil attdél, hogy harmadik fél-e.
Azon koézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az
unidés vagy a tagallami Jjoggal O&sszhangban férhetnek hozza szemé-
lyes adatokhoz, nem mindésiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e
kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazandd adatvédelmi sza-
balyoknak;

10. ,sharmadik fél”: az a természetes vagy Jjogi személy, kdzha-
talmi szerv, Ugyndkség vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos
az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal
a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozéd kodzvetlen
irdnyitédsa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kap-
tak;

11. ,azZ érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratdnak oOnkén-
tes, konkrét és megfeleld tajékoztatdson alapuld és egyértelmid ki-
nyilvanitésa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetlentil kifejezd cselekedet ttjadn Jjelzi, hogy beleegye-
zését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez;

12. ,adatvédelmi incidens”: a biztonsadg olyan sériilése, amely a
tovabbitott, téarolt vagy méas mdédon kezelt személyes adatok vélet-
len vagy Jjogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztata-
sat, Jjogosulatlan koézlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hoz-
zaférést eredményezi;

13. r~genetikai adat”: egy természetes személy 0rokolt vagy szer-
zett genetikai Jjellemzdéire vonatkozé minden olyan személyes adat,
amely az adott személy fizioldgidjara vagy egészségi allapotara
vonatkoz6 egyedi informacidét hordoz, és amely elsdédsorban az emli-
tett természetes személybdl vett bioldgiai minta elemzésébdl ered;

14. ,biometrikus adat”: egy természetes személy testi, fiziold-
giai wvagy viselkedési jellemzd&ire vonatkozdé minden olyan sajatos
technikai eljérasokkal nyert személyes adat, amely lehetdévé teszi
vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen
példaul az arckép vagy a daktiloszképiai adat;

15. ,egészségiigyi adat”: egy természetes személy testi vagy
pszichikai egészségi allapotara vonatkozd személyes adat, ideértve
a természetes személy szamara nyujtott egészségligyi szolgadltatéa-
sokra vonatkozdé olyan adatot is, amely informacidét hordoz a termé-
szetes személy egészségi allapotardl;
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16. ~Intézmény”: gazdasadgi tevékenységet folytatd természetes
vagy jogi személy, fliggetleniil a jogi forméajatdl, ideértve a rend-
szeres gazdasagil tevékenységet folytatd személyegyesitd tarsasago-
kat és egyeslileteket is.

IV. ALAPELVEK

(1) Személyes adat kizadrdlag meghatarozott célbdl, Jjog gya-
korldsa és kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetd.
(2) Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az

adatkezelés céljanak, az adatok felvételének és kezelésének
tisztességesnek és torvényesnek kell lennie. Csak olyan sze-
mélyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvald-
suldsahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas.

(3) A személyes adat csak a cél megvaldsulasahoz sziikséges
mértékben és ideig kezelhetd.
(4) Az Intézmény lerdgziti, hogy az altala kezelt személyes

adatokat székhelyén tarolja elektronikus &llomany forméjaban,
illetve papir alapu dokumentumokon az adatbiztonsagra vonat-
kozd Jjogszabadlyi eldirdsok megtartdsa mellett. Jelen rendel-
kezés wvalamennyi, az Intézmény altal végzett adatkezelési- és
adatfeldolgozdi tevékenység tekintetében érvényes.

V. AZ ADATKEZELES JOGALAPJA
1. Az érintett hozzajarulasa

(1) A személyes adatok kezelése jogszerliségének az érintett hozzéa-

jarulaséan kell alapulnia, vagy valamely egyéb jogszerd, jogszabaly

dltal megallapitott alappal kell rendelkeznie.

(2) Az érintett hozzadjarulédsa alapjan torténd adatkezelés esetén

az érintett a személyes adatainak kezeléséhez vald hozzajarulédséat

a kovetkezd forméban adhatja meg:
a) 1irasban, személyes adatkezeléshez hozzadjarulast add nyi-

latkozati formaban,
b) elektronikus uUton, az Intézmény internetes weboldalan meg-
valdésitott kifejezett magatartésaval, jeldldénégyzet kipipala-
sadval, vagy ha az informéacids térsadalommal Osszefiiggd szol-
gadltatédsok igénybevétele sordn erre vonatkozd technikai beadl-
litasokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatko-
zat vagy cselekedet 1is, amely az adott 0Osszefliggésben az
érintett hozzajaruladsat személyes adatainak tervezett kezelé-
séhez egyértelmlen jelzi.

(3) A hallgatéds, az eldére bejeldlt négyzet vagy a nem cselekvés

ezért nem mindéstil hozzdjaruldsnak. (4) A hozzajarulads az ugyanazon
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cél vagy célok érdekében végzett Osszes adatkezelési tevékenységre
kiterjed.

(5) Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hoz-
zajarulast az Osszes adatkezelési célra vonatkozdan meg kell adni.
Ha az érintett hozzajarulasat elektronikus felkérést kovetden adja
meg, a felkérésnek egyértelminek és tomornek kell lennie, és az
nem gatolhatja szlkségtelenlil azon szolgaltatas igénybevételét,
amely vonatkozasaban a hozzajarulast kérik.

(6) Az érintett jogosult arra, hogy hozzdjarulasat barmikor visz-
szavonja. A hozzajdrulds visszavondsa nem érinti a hozzdjarulason
alapuld, a visszavonas eldétti adatkezelés jogszerlségét. A hozza-
Jjarulas megadasa eldétt az érintettet errdl tajékoztatni kell. A
hozzajaruléds visszavonadsat ugyanolyan egyszerd médon kell lehetdvé
tenni, mint annak megadasat.

2. Szerzdédés teljesitése

(1) Az adatkezelés Jjogszerlinek minéstil, ha az olyan szerzdédés
teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az a szerzddés megkdtését megeldzdbden az érintett kérésé-
re torténd lépések megtételéhez sziikséges.

(2) A szerzbdés teljesitéséhez nem szikséges személyes adatok
kezeléséhez vald érintetti hozzajarulds nem lehet feltétele a
szerz8déskotésnek.

3. Az adatkezeldre vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése, vagy
az érintett, illetve mas természetes személy létfontossagu érdeke-
inek védelme

(1) Az adatkezelés Jjogalapjat jogi kotelezettség teljesitése
esetén torvény hatdrozza meg, 1igy az érintett hozzajarulésa
az személyes adatainak kezeléséhez nem szikséges.

(2) Az adatkezeld koteles tajékoztatni az érintettet az adat-
kezelés céljardl, Jjogalapjardl, idbdtartamardl az adatkezeld
személyérdl, tovabba a jogairdl, a jogorvoslati lehetdségek-
rél.

(3) Az adatkezeld Jjogi kotelezettség teljesitése cimén az
érintett hozzadjaruldsanak visszavonasat kovetden jogosult ke-
zelni azon adatkort, amely valamely ra vonatkozd jogi kotele-
zettség teljesitése végett szilkséges.

4. Kozérdekd vagy az adatkezeldre ruhdzott koézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasa, az adatkeze-
16 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése.

(1) Az adatkezeld - ideértve azt az adatkezeldt is, akivel a
személyes adatokat k&zdlhetik - wvagy wvalamely harmadik fél
jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre, feltéve
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hogy az érintett érdekei, alapvetd jogai és szabadsadgai nem
élveznek elsbbbséget, figyelembe véve az adatkezeldbvel vald
kapcsolata alapjan az érintett észszerd elvarasait. Az ilyen
jogos érdekrdl lehet szd példaul olyankor, amikor relevans és
megfeleld kapcsolat &ll fenn az érintett és az adatkezeld ko-
zott, példaul olyan esetekben, amikor az érintett az adatke-
zeld lgyfele vagy annak alkalmazasédban &all.

(2) A jogos érdek fennallédsanak megdllapitasahoz mindenképpen
kortltekintéen meg kell vizsgalni tobbek kozott azt, hogy az
érintett a személyes adatok gyljtésének iddépontjdban és azzal
O0sszefliggésben szamithat-e észszerlen arra, hogy adatkezelés-
re az adott célbdl keriilhet sor.

(3) Az érintett érdekei és alapvetd Jogai elsdébbséget élvez-
hetnek az adatkezeld érdekével szemben, ha a személyes adato-
kat olyan koOriilmények kozott kezelik, amelyek kozepette az
érintettek nem szamitanak tovabbi adatkezelésre.

VI. AZ ADATOK MEGISMERESERE JOGOSULTAK KORE

(1) A személyes adatokat az Intézmény a vonatkozd adatkezelési
célhoz kapcsolddd hozzaférési Jjogosultsagokkal rendelkezd
munkavallaldéi, dilletve az Intézmény részére szolgaltatasi
szerz&dések alapjan adatfeldolgozasi tevékenységet végzd
személyek, szervezetek ismerhetik meg, az Intézmény &ltal
meghatarozott terjedelemben és a tevékenységik végzéséhez
szlkséges mértékben.

(2) Az adatfeldolgozdk felsorolasat a szabalyzat 1. sz. mellék-
lete tartalmazza.

VII. AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI
1. TaAjékoztatashoz vald jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy adatainak kezelésére iranyuld
tevékenység megkezdését megeldzbdben téadjékoztatadst kapjon az adatke-
zeléssel Osszefiiggd informacidkrdl.

(2) Rendelkezésre bocsatandd informécidk, ha a személyes adatokat
az érintettdl gyljtik:

a. az adatkezelének és - ha van ilyen - az adatkezeld kép-
viseldjének a kiléte és elérhetdéségei;

b. az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei, ha van ilyen;

c. a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint
az adatkezelés Jjogalapja;
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d. a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjédn alapuld
adatkezelés esetén, az adatkezeld wvagy harmadik fél Jjo-
gos érdekei;

e. adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a
cimzettek kategdridi, ha van ilyen;

f. adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld harmadik
orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére kivanja to-
vabbitani a személyes adatokat, tovabbad a Bizottsag meg-
feleléségi hatédrozatanak léte vagy annak hianya, vagy a
Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben wvagy a Rendelet 49.
cikk (1) Dbekezdésének mésodik albekezdésében emlitett
adattovabbitas esetén a megfeleld és alkalmas garanciak
megjeldlése, valamint az azok mésolatdnak megszerzésére
szolgald mbébdokra vagy az azok elérhetdségére vald hivat-
kozas.

(3) Az (1) bekezdésben emlitett informdcidk mellett az adatkezeld
a személyes adatok megszerzésének iddépontjdban, annak érdekében,
hogy a tisztességes és atlathatd adatkezelést biztositsa, az érin-
tettet a kovetkezd kiegészitd informacidkrdl tdjékoztatja:

a.a személyes adatok téarolasanak iddétartamardl, vagy ha ez
nem lehetséges, ezen id&étartam meghatdrozaséanak szem-
pontjairdl;

b. az érintett azon Jjogardl, hogy kérelmezheti az adatkeze-
16t61 a ra& vonatkozd személyes adatokhoz wvald hozzafé-
rést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének kor-
latozaséat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok ke-
zelése ellen, valamint az érintett adathordozhatdséghoz
vald jogarol;

c. a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan wvagy a 9.
cikk (2) bekezdésének a) pontjan alapuld adatkezelés
esetén a hozzadjaruléds barmely iddépontban toérténd vissza-
vonadsahoz wvald jog, amely nem érinti a visszavonas eldtt
a hozzajarulds alapjan végrehajtott adatkezelés jogsze-
riségét;

d. a feliigyeleti hatdésdghoz cimzett panasz benytjtasanak
jogardl;

e. arrdl, hogy a személyes adat szolgadltatadasa jogszabalyon
vagy szerzddéses kotelezettségen alapul vagy szerzddés
kotésének eldbfeltétele-e, valamint hogy az érintett ko-
teles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy mi-
lyen lehetséges kovetkezményeikkel Jarhat az adatszol-
galtatéds elmaradasa;
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f. a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett au-
tomatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalko-
tast 1is, valamint legalédbb ezekben az esetekben az al-
kalmazott logikadra és arra vonatkozdan érthetd informa-
cidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel, és
az érintettre nézve milyen varhatd kovetkezményekkel
bir.

(4) Ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, az
adatkezeld az érintett rendelkezésére bocsatja a kovetkezd infor-
macidkat:
a. az adatkezeldédnek és - ha van ilyen - az adatkezeld kép-
visel&jének a kiléte és elérhetdségei;

b. az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei, ha van ilyen;

c. a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint
az adatkezelés Jjogalapja;

d. az érintett személyes adatok kategdriai;

e. a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kate-
gébridi, ha van ilyen;

f. adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld wvalamely
harmadik orszagbeli cimzett wvagy valamely nemzetkozi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adato-
kat, tovébba a Bizottsdg megfeleldségi hatarozatanak 1lé-
te vagy annak hiédnya, vagy a 46. cikkben, a Rendelet 47.
cikkben wvagy a 49. cikk (1) Dbekezdésének masodik al-
bekezdésében emlitett adattovabbitads esetén a megfeleld
és alkalmas garancidk megjeldlése, valamint az ezek ma-
solatanak megszerzésére szolgdld mdédokra vagy az elérhe-
tdséglkre vald hivatkozéas.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett informacidk mellett az adatkeze-
16 az érintett rendelkezésére bocsadtja az érintettre nézve tisz-
tességes és atlathatd adatkezelés biztositdsahoz szilkséges kovet-
kez8 kiegészitd informacidkat:

a.a személyes adatok tarolasanak iddétartama, wvagy ha ez
nem lehetséges, ezen id&étartam meghatdrozadsanak szem-
pontjai;

b. ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f)
pontjan alapul, az adatkezeld wvagy harmadik fél Jjogos
érdekeirdél;

c. az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezeld-
tél a ré& vonatkozd személyes adatokhoz vald hozzaférést,
azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatoza-
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sat, és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen,
valamint az érintett adathordozhatdésaghoz vald joga;

d. a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9.
cikk (2) bekezdésének a) pontjan alapuld adatkezelés
esetén a hozzadjarulds barmely iddépontban wvald visszavo-
nasahoz valdé jog, amely nem érinti a visszavonas eldtt a
hozzajarulds alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerl-
ségét;

e. a valamely fellgyeleti hatdésaghoz cimzett panasz benyuj-
tasanak joga;

f. a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az
adatok nyilvanosan hozzaférhetd forrasokbdl szarmaznak-
e; és

g. a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett au-
tomatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalko-
tadst is, valamint legalédbb ezekben az esetekben az al-
kalmazott logikara és arra vonatkozd érthetd informaci-
6k, hogy az ilyen adatkezelés milyen Jjelentdséggel, és
az érintettre nézve milyen varhatd kovetkezményekkel
bir.

(3) Ha az adatkezeld a személyes adatokon a megszerzésiik célja-
toél eltérd célbdl tovabbi adatkezelést kivan végezni, a tovabbi
adatkezelést megeldézden tajékoztatnia kell az érintettet errdl az
eltérd célrdl és a (2) bekezdésben emlitett minden relevans kiegé-
szité informéacidrdl.

(4) Az (1)-(3) bekezdést nem kell alkalmazni, ha és amilyen mér-
tékben:

a. az érintett mdr rendelkezik az informécidkkal;

b. a széban forgd informacidk rendelkezésre bocsatdsa lehe-
tetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy er&6feszitést
igényelne, kiilondsen a kozérdekl archivalas céljabdl,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statiszti-
kai célbdl, a 89. cikk (1) bekezdésében foglalt feltéte-
lek és garancidk figyelembevételével végzett adatkezelés
esetében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében em-
litett kotelezettség valdszinlsithetden lehetetlenné
tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés cél-
jainak elérését. Ilyen esetekben az adatkezeldnek megfe-

leld intézkedéseket kell hoznia - az informécidk nyilva-
nosan elérhetdévé tételét is ideértve - az érintett joga-
inak, szabadsédgainak és jogos érdekeinek védelme érdeké-
ben;
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c. az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten eldirja
az adatkezeldére alkalmazandé unids vagy tagallami Jog,
amely az érintett Jjogos érdekeinek védelmét szolgdld
megfeleld intézkedésekrdl rendelkezik; vagy

d. a személyes adatoknak valamely unids vagy tagallami jog-
ban eldirt szakmai titoktartdsi kételezettség alapjan,
ideértve a jogszabalyon alapuld titoktartédsi kotelezett-
séget i1s, bizalmasnak kell maradnia.

2. Az érintett hozzaférési joga

(1) Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeldtdl visszajel-
zést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése
folyamatban wvan-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban wvan, jogo-
sult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezd informacidk-
hoz hozzaférést kapjon:

a. az adatkezelés céljai;
b. az érintett személyes adatok kategdriai;

c. azon cimzettek wvagy cimzettek kategdbdriai, akikkel,
illetve amelyekkel a személyes adatokat kozolték wvagy
ko6zolni fogjak, ideértve kiildondsen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkdzi szervezeteket;

d. adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett
idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idd&tartam
meghatadrozadsédnak szempontjai;

e. az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az
adatkezeldétdl a ra vonatkozd személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korléatozasat,
és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

f.a wvalamely feligyeleti hatdésaghoz cimzett  panasz
benyujtéaséanak joga;

g. ha az adatokat nem az érintettdl gyljtotték, a
forradsukra vonatkozdé minden elérhetd informéacid;

h. a Rendelet 22. cikk (1) és (4) Dbekezdésében emlitett
automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a
profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az
esetekben az alkalmazott logikdra és arra vonatkozod
értheté informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen
Jelentdséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhatod
kovetkezményekkel Jjar.
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(2) Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szer-
vezet részére torténd tovabbitdsara keriil sor, az érintett jogo-
sult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra vonatkozdan a
46. cikk szerinti megfeleld garanciakrol.

(3) Az adatkezeld az adatkezelés targyat képezd személyes adatok
masolatdt az érintett rendelkezésére bocsatja. Az érintett 4altal
kért tovabbi masolatokért az adatkezeld az adminisztrativ koltsé-
geken alapuld, észszerd mértékll dijat szamithat fel. Ha az érin-
tett elektronikus uGton nyujtotta be a kérelmet, az informacidkat
széles korben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre
bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri.

3. Az érintett helyesbitéshez és torléshez vald joga
3.1. A helyesbitéshez valé jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indoko-
latlan késedelem nélkiil helyesbitse a ré& vonatkozd pontatlan sze-
mélyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érin-
tett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok - egye-
bek mellett kiegészitd nyilatkozat atjan torténd - kiegészitését.

3.2. A torléshez vald jog (,az elfeledtetéshez vald jog”)

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indoko-
latlan késedelem nélkil tordlje a ra vonatkozd személyes adatokat,
az adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozd
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torodlje, ha az
alabbi indokok valamelyike fennall:

a.a személyes adatokra mar nincs szikség abbdl a célbdl,
amelybdél azokat gyljtotték vagy mas mdédon kezelték;

b. az érintett visszavonja a rendelet 6. cikk (1)
bekezdésének a) pontja (hozzadjarulads személyes adatok
kezeléséhez) vagy a rendelet 9. cikk (2) bekezdésének a)
pontja értelmében (kifejezett hozzdjadrulads adésa) az
adatkezelés alapjat képezd hozzajaruléasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c. az érintett a rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan
(tiltakozashoz wvald Jog) tiltakozik az adatkezelése
ellen, és nincs elsbbbséget élvezd Jjogszerld ok az
adatkezelésre, vagy az érintett a rendelet 21. cikk (2)
bekezdése alapjan (izletszerzés érdekében torténd
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személyes adatkezelés elleni tiltakozas) tiltakozik az
adatkezelés ellen;

d. a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e. a személyes adatokat az adatkezeldre alkalmazandd unids
vagy tagallami jogban eldirt jogi kotelezettség
teljesitéséhez tordlni kell;

f.a személyes adatok gyljtésére a 8. cikk (1) bekezdésében
emlitett, informacids tdrsadalommal 6sszefliiggd
szolgaltatasok kindlasaval kapcsolatosan keriilt sor.

(2) Ha az adatkezeld nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és
az érintett kérelmére azt tordlni kételes, az elérhetd technoldgia
és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével megteszi az
észszerlen elvarhatd l1lépéseket - ideértve technikai intézkedéseket
- annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezeld adatkeze-
1&8ket, hogy az érintett kérelmezte tdélik a szdban forgd személyes
adatokra mutatd linkek vagy e személyes adatok méasolatanak, illet-
ve masodpéldanyanak torlését.

(3) Az (1) és (2) bekezdés nem alkalmazandd, amennyiben az adat-
kezelés sziikséges:

a.a véleménynyilvanitas szabadsagdhoz és a tajékozddashoz
vald jog gyakorlasa céljabdl;

b.a személyes adatok kezelését eldbird, az adatkezeldre
alkalmazandd uniods vagy tagallami Jjog szerinti
kotelezettség teljesitése, 1illetve koOzérdekbdl vagy az
adatkezeldre ruhdzott koézhatalmi Jjogositvany gyakorlédsa
keretében végzett feladat végrehajtasa céljabdl;

c. a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak,
valamint a rendelet 9. cikk (3) bekezdésének megfelelden
a népegészségiigy tertletét érintd kozérdek alapjan;

d. a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével Osszhangban a
kozérdekll archividléds céljdbdl, tudomanyos és torténelmi
kutatasi célbdél vagy statisztikai célbdl, amennyiben az
(1) bekezdésben emlitett Jjog valdészinlisithetden
lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az
adatkezelést; wvagy

e. jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez,

illetve védelméhez.
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4. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korla-
tozza az adatkezelést, ha az aldbbiak valamelyike teljestl:

a.az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez eset-
ben a korlatozas arra az iddétartamra vonatkozik, amely lehe-
tévé teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a személyes adatok
pontossagat;

b. az adatkezelés Jjogellenes, és az érintett ellenzi az adatok
torlését, és ehelyett kéri azok felhaszndladsédnak korlatozéa-
sat;

c. az adatkezelének mar nincs szliksége a személyes adatokra
adatkezelés céljabdl, de az érintett igényli azokat jogi igé-
nyek eldéterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy

d. az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tilta-
kozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozads arra az
idétartamra vonatkozik, amig megallapitédsra nem kertl, hogy
az adatkezeld Jjogos indokai elsbbbséget élveznek-e az érin-
tett jogos indokaival szemben.

(2) Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjan korléatozas ala
esik, az ilyen személyes adatokat a téarolads kivételével csak az
érintett hozzajarulasaval, vagy Jjogi 1igények eldéterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy Jjogi
személy Jjogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely
tagadllam fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

(3) Az adatkezeld az érintettet, akinek a kérésére az (1) bekezdés
alapjan korlatoztak az adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak
feloldasardél eldézetesen tajékoztatja.

5. A személyes adatok helyesbitéséhez, vagy torléséhez, illetve az
adatkezelés korlatozasahoz kapcsoldédd értesitési kotelezettség

(1) Az adatkezeld minden olyan cimzettet tajékoztat a helyesbités-
rél, torlésrdl vagy adatkezelés-korlatozasrdl, akivel, illetve
amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek
bizonyul, vagy aranytalanul nagy erdéfeszitést igényel.

(2) Az érintettet kérésére az adatkezeld tajékoztatja e cimzettek-
rél.

6. Az adathordozhatésaghoz valé jog
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(1) Az érintett jogosult arra, hogy a ré& vonatkozd, 4altala egy
adatkezeld rendelkezésére Dbocsatott személyes adatokat tagolt,
széles kOrben hasznalt, géppel olvashatd formadtumban megkapja, to-
vabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezeld-
nek tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyoznad az az adatkezeld,
amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a. az adatkezelés a rendelet 6. cikk (1) Dbekezdésének a)
pontja (érintett hozzajaruladsa a személyes adatok keze-
léséhez) wvagy a rendelet 9. cikk (2) Dbekezdésének a)
pontja (érintett kifejezett hozzajarulédsa az adatkeze-
léshez) szerinti hozzadjarulédson, vagy a 6. cikk (1) be-
kezdésének b) pontja szerinti szerzddésen alapul; és

b. az adatkezelés automatizdlt mddon tdrténik.

(2) Az adatok hordozhatdésdgdhoz wvald Jog (1) bekezdés szerinti
gyakorldsa soradn az érintett jogosult arra, hogy - ha ez technika-
ilag megvaldsithatd - kérje a személyes adatok adatkezeldk kozotti
kozvetlen tovabbitasat.

(3) Az e cikk (1) bekezdésében emlitett jog gyakorlédsa nem sért-
heti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem alkalmazandd abban
az esetben, ha az adatkezelés kozérdekl vagy az adatkezeldre ruha-
zott kozhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett fel-
adat végrehajtasdhoz sziikséges.

(4) Az (1) Dbekezdésben emlitett Jjog nem érintheti hatranyosan
masok jogait és szabadséagait.

7. A tiltakozashoz valé jog

(1) Az érintett Jjogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsola-
tos okokbdl Dbarmikor tiltakozzon személyes adatainak a kozérdekd
vagy kozhatalmi Jjogositvany gyakorlasanak keretében megvaldsuld
adatkezelése, illetve az adatkezeld, vagy harmadik fél jogos érde-
keinek érvényesitéséhez szlikséges adatkezelés ellen (a rendelet 6.
cikk (1) bekezdésének e) vagy f) pontjan alapuld adatkezelés) el-
len, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotést
is. Ebben az esetben az adatkezeld a személyes adatokat nem kezel-
heti tovabb, kivéve, ha az adatkezeld bizonyitja, hogy az adatke-
zelést olyan kényszeritd erejl jogos okok indokoljédk, amelyek el-
sébbséget élveznek az érintett érdekeivel, Jjogaival és szabadsaga-
ival szemben, vagy amelyek Jogi igények eldéterjesztéséhez, érvé-
nyesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

(2) Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen lzletszerzés érdek-
ében torténik, az érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakoz-
zon a ra vonatkozd személyes adatok e célbdl torténd kezelése el-
len, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a k&zvetlen lz-
letszerzéshez kapcsolddik.
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(3) Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen lz-
letszerzés érdekében torténd kezelése ellen, akkor a személyes
adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetdk.

(4) Az (1) és (2) bekezdésben emlitett Jjogra legkésdébb az érin-
tettel wvald elsd kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell
hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozd tajékoztatast egyér-
telmlen és minden mas informédcidétdl elkiilonitve kell megjelenite-
ni.

(5) Az informacids tadrsadalommal 0sszefliiggd szolgaltatasok
igénybevételéhez kapcsoldddan és a 2002/58/EK iranyelvtdl eltérve
az érintett a tiltakozashoz vald jogot mlszaki eldirdsokon alapuld
automatizalt eszkozokkel is gyakorolhatija.

(6) Ha a személyes adatok kezelésére a rendelet 89. cikk (1) be-
kezdésének megfelelden tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdol
vagy statisztikai célbdél keriil sor, az érintett Jjogosult arra,
hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdél tiltakozhasson a ra
vonatkozd személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkeze-
lésre kozérdekd okbol végzett feladat végrehajtadsa érdekében wvan
sziikség.

8. Az automatizalt doéntéshozatal aléli mentesség joga

(1) Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan,
kizardlag automatizalt adatkezelésen - ideértve a profilalkotéast
is - alapuld dontés hatalya, amely ra nézve Jjoghatassal Jjarna vagy
6t hasonldképpen jelentds mértékben érintené.

2) Az (1) bekezdés nem alkalmazandd abban az esetben, ha a don-
tés:

a.az érintett és az adatkezeld kozotti szerzddés megkdtése
vagy teljesitése érdekében szlikséges;

b. meghozatalat az adatkezeldre alkalmazanddé olyan unids
vagy tagadllami Jjog teszi lehetdévé, amely az érintett Jjo-
gainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek vé-
delmét szolgdld megfeleld intézkedéseket is megdllapit;

vagy
c. az érintett kifejezett hozzdjidruldsan alapul.
(3) A (2) bekezdés a) és c) pontjidban emlitett esetekben az

adatkezeld koteles megfeleld intézkedéseket tenni az érintett Jjo-
gainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében, ide-
értve az érintettnek legaldbb azt a jogadt, hogy az adatkezeld ré-
szérél emberi beavatkozast kérjen, A&allaspontjat kifejezze, és a
dontéssel szemben kifogast nytjtson be.

(4) A (2) bekezdésben emlitett dontések nem alapulhatnak a sze-
mélyes adatoknak a Rendelet 9. cikk (1) bekezdésében emlitett kiu-
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lonleges kategdériain, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének a)
vagy g) pontja alkalmazandd, és az érintett jogainak, szabadséagai-
nak és jogos érdekeinek védelme érdekében megfeleld intézkedések
megtételére keriilt sor.

9. Az érintett panasztételhez és jogorvoslathoz valdé joga
9.1. A feligyeleti hatdésagnal torténdé panasztételhez vald jog.

(1) Az érintett a Rendelet 77. cikke alapjan jogosult arra, hogy
panaszt tegyen a feliigyeleti hatdséagnal, ha az érintett megitélése
szerint a ra vonatkozd személyes adatok kezelése megsérti e rende-
letet.

(2) Panasztételhez vald jogat az érintett az alabbi elérhetdsége-
ken gyakorolhatja:

Nemzeti Adatvédelmi és Informédcidszabadsag Hatdsdg cim:
1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c

Telefon: +36 (1) 391-1400; Fax: +36 (1) 391-1410

www: http://www.naih.hu e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

(3) A fellgyeleti hatdsag, amelyhez a panaszt benyujtottak, kote-
les tajékoztatni az igyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi fej-
leményekrdl és annak eredményérél, ideértve azt is, hogy a Rende-
let 78. cikk alapjéan az igyfél jogosult birdsadgi jogorvoslattal
élni.

9.2. A feligyeleti hatdésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvos-
lathoz wvaldé jog

(1) Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdésagi Utra tartozd jogor-
voslatok sérelme nélkiil, minden természetes és jogi személy jogo-
sult a hatékony birdésadgi jogorvoslatra a feliigyeleti hatdsag ra
vonatkozd, jogilag kotelezd erejl dontésével szemben.

(2) Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozd jogor-
voslatok sérelme nélkiil, minden érintett jogosult a hatékony birod-
sagi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti hatdésdg nem fog-
lalkozik a panasszal, vagy harom hénapon beliil nem tajékoztatja az
érintettet a Rendelet 77. cikke alapjan benyajtott panasszal kap-
csolatos eljarasi fejleményekrdédl vagy annak eredményérdl.

(3) A feligyeleti hatdésdggal szembeni eljarédst a feliigyeleti ha-
tbdsdg székhelye szerinti tagallam birdsaga eldtt kell meginditani.

(4) Ha a feliigyeleti hatdésag olyan dontése ellen inditanak elja-
rast, amellyel kapcsolatban az egységességi mechanizmus keretében
a Testllet elézbleg véleményt bocsatott ki vagy dontést hozott, a
felligyeleti hatdésag kdteles ezt a véleményt vagy dontést a bird-
sagnak megkiildeni.
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9.3. Az adatkezelével vagy az adatfeldolgozdéval szembeni hatékony

birésagi jogorvoslathoz valé jog

(1) A rendelkezésre alld koOzigazgatasi wvagy nem birdsdgi dutra
tartoz6 Jjogorvoslatok - koztik a feligyeleti hatdésagnal torténd
panasztételhez vald, 77. cikk szerinti jog - sérelme nélkil, min-

den érintett hatékony birdsadgi jogorvoslatra Jjogosult, ha megité-
lése szerint a személyes adatainak e rendeletnek nem megfeleld ke-
zelése kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.

(2) Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozdval szembeni eljaréast
az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd tevékenységi helye szerinti
tagallam birbdsdga eldétt kell meginditani. Az ilyen eljaras megin-
dithaté az érintett szokédsos tartdézkodadsi helye szerinti tagallam
birdésaga eldtt is, kivéve, ha az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd
valamely tagallamnak a kozhatalmi Jjogkdrében eljadrd kodzhatalmi
szerve.

10. Korlatozasok

(1) Az adatkezeldére vagy adatfeldolgozdéra alkalmazandd unids
vagy tagallami jog jogalkotédsi intézkedésekkel korlatozhatja a 12—
22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22. cikkben
meghatadrozott jogokkal és kotelezettségekkel Osszhangban 1év6 ren-
delkezéseil tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és kotelezett-
ségek hatalyat, ha a korlatozads tiszteletben tartja az alapvetd
jogok és szabadsagok lényeges tartalméat, valamint az aldbbiak vé-
delméhez sziikséges és aranyos intézkedés egy demokratikus tarsada-
lomban:

. nemzetbiztonsag;

QD

o

. honvédelem;

c. kozbiztonsag;

(o

. blincselekmények megeldézése, nyomozasa, felderitése vagy
a vadeljaras lefolytatasa, illetve blntetéjogi szankciodk
végrehajtasa, beleértve a kozbiztonsagot fenyegetd ve-
szélyekkel szembeni védelmet és e veszélyek megeldézését;

e. az Unid vagy valamely tagallam egyéb fontos, &ltaléanos
kozérdekli célkitlzései, kiilondsen az Unid vagy valamely
tagadllam fontos gazdasagi vagy pénziigyili érdeke, beleért-
ve a monetaris, a koltségvetési és az addzasi kérdése-
ket, a népegészséglgyet és a szocidlis biztonsagot;

f.a birdéi fiiggetlenség és a birdsagi eljarasok védelme;
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g. a szabadlyozott foglalkozédsok esetében az etikail vétségek
megeldézése, kivizsgadlasa, felderitése és az ezekkel kap-
csolatos eljarasok lefolytatésa;

h. az a)-e) és a g) pontban emlitett esetekben - akar al-
kalmanként - a kozhatalmi feladatok ellatéasdhoz kapcso-
16d6 ellendérzési, vizsgalati vagy szabalyozasi tevékeny-
séqg;

i.az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsédgai-
nak védelme;

j. polgadri jogi kovetelések érvényesitése.

(2) Az (1) Dbekezdésben emlitett Jjogalkotéasi intézkedések adott
esetben részletes rendelkezéseket tartalmaznak legaléabb:

a. az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategdéridi-
ra,

b. a személyes adatok kategdridira,
c. a bevezetett korldtozasok hatélyéara,

d. a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy
tovabbitds megakaddlyozasat célzd garanciédkra,

e. az adatkezeld meghatdrozasadra vagy az adatkezeldk kate-
gbridinak meghatarozéaséara,

f. az adattdrolds i1idd&tartamara, valamint az alkalmazandd
garanciakra, figyelembe véve az adatkezelés vagy az
adatkezelési kategdridk jellegét, hatdlyat és céljait,

g. az érintettek jogait és szabadsdgait érintd kockazatok-
ra, és

h. az érintettek arra vonatkozdé jogara, hogy tajékoztatast
kapjanak a korlatozasrdél, kivéve, ha ez hatranyosan be-
folyadsolhatja a korlatozas céljat.

11. Az adatvédelmi incidensrdél torténd tajékoztatas

(1) Ha az adatvédelmi incidens valdszinlsithetden magas kocka-
zattal Jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve,
az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkul tajékoztatja az érin-
tettet az adatvédelmi incidensrdél.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett, az érintett részére adott tajé-
koztatasban viladgosan és kozérthetden ismertetni kell az adatvé-
delmi incidens jellegét, és kozolni kell legalébb a

az adatvédelmi tisztviseld wvagy a tovabbi tajékoztatast nyajtd
egyéb kapcsolattartd nevét és elérhetdségeit, az adatvédelmi inci-
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densbdl eredd, valdszinlsithetd kovetkezményeket, az adatkezeld
altal az adatvédelmi incidens orvoslaséara tett vagy tervezett in-
tézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl
eredd esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzd intézke-
déseket.

(3) Az érintettet nem kell az (1) bekezdésben emlitettek szerint
tdjékoztatni, ha a kovetkezd feltételek barmelyike teljesil:

a. az adatkezeld megfeleld technikai és szervezési védelmi
intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az intézkedése-
ket az adatvédelmi incidens &ltal érintett adatok tekin-
tetében alkalmaztak, kiildondsen azokat az intézkedéseket
- mint példaul a titkositas alkalmazédsa -, amelyek a
személyes adatokhoz wvald hozzaférésre fel nem jogositott
személyek szamdra értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b. az adatkezeld az adatvédelmi incidenst kovetden olyan
tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjak, hogy
az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az (1)
bekezdésben emlitett magas kockadzat a tovébbiakban vald-
szinlGsithetden nem valdsul meg;

c. a téjékoztatads aranytalan erdbfeszitést tenne szlikséges-
sé. Ilyen esetekben az érintetteket nyilvénosan kozzé-
tett informdcidk utjan kell tédjékoztatni, vagy olyan ha-
sonld intézkedést kell hozni, amely biztositja az érin-
tettek hasonldéan hatékony tédjékoztatéasat.

(4) Ha az adatkezeld még nem értesitette az érintettet az adat-
védelmi incidensrdél, a feliigyeleti hatdésdg, miutédn mérlegelte,
hogy az adatvédelmi incidens valdszinlGsithetdden magas kockézattal
jar-e, elrendelheti az érintett téajékoztatédsat, vagy megadllapit-
hatja a (3) bekezdésben emlitett feltételek wvalamelyikének telje-
silését.

VIII. AZ ERINTETT KERELME ESETEN ALKALMAZANDO ELJARAS

(1) Az Intézmény eldésegiti az érintett Jjogainak gyakorlaséat, az
érintett Jjelen szabdlyzatban 1is rdgzitett Jogainak gyakorlésara
irdnyuld kérelem teljesitését nem tagadhatja meg, kivéve, ha bizo-
nyitja, hogy az érintettet nem a4ll mdéddjaban azonositani.

(2) Az Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenfélekép-
pen a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hdbnapon beliil tajékoz-
tatja az érintettet a kérelem nyomadn hozott intézkedésekrdl. Szik-
ség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek
szamat, ez a hatdriddé tovabbi két hdénappal meghosszabbithatd. A
hatdridé meghosszabbitidsardél az adatkezeld a késedelem okainak

23
A dokumentum csak a nyomtatds napjan alkalmazhato. Nyomtatva: 2021. 11. 22.



SOPRONI

VIZSGAKOZPONT

ADATVEDELMI SZABALYZAT

megjeldlésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy hdénapon be-
141 tajékoztatja az érintettet.

(3) Ha az érintett elektronikus uUton nytjtotta be a kérelmet, a
tdjékoztatast lehetéség szerint elektronikus uton kell megadni,
kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

(4) Ha az Intézmény nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme
nyoman, késedelem nélkiil, de legkésébb a kérelem beérkezésétdl
szamitott egy hodénapon bellil tajékoztatja az érintettet az intézke-
dés elmaradaséanak okairdél, wvalamint arrdl, hogy az érintett pa-
naszt nyujthat be a feliigyeleti hatdésagnal, és élhet birdsagi jog-
orvoslati jogaval.

(5) Az Intézmény a Rendelet 13. és 14. cikke szerinti, Jjelen sza-
balyzat VI. fejezet 1. pontban részletezett informécidkat és a
Rendelet 15-22. és 34. cikk szerinti té&jékoztatast és intézkedést
(visszajelzés a személyes adatok kezelésérdl, hozzaférés a kezelt
adatokhoz, adatok helyesbitése, kiegészitése, torlése, adatkezelés
korladtozéasa, adathordozhatdsédg, tiltakozads az adatkezelés ellen,
az adatvédelmi incidensrdl wvald tajékoztatéds) dijmentesen bizto-
sitja az érintett szaméra.

(6) Ha az érintett kérelme egyértelmlien megalapozatlan vagy - k-
16ndsen ismétldédéd jellege miatt - tulzd, az adatkezeld, figyelem-
mel a kért informdcid vagy tajékoztatas nyujtasaval vagy a kért
intézkedés meghozataldval jard adminisztrativ koltségekre: 5000.-
Ft Osszegl dijat szamithat fel, vagy megtagadhatja a kérelem alap-
Jjan torténd intézkedést.

(7) A kérelem egyértelmlen megalapozatlan vagy tulzd Jjellegének
bizonyitédsa az adatkezeldt terheli.

(8) A Rendelet 11. cikkének sérelme nélkiil, ha az adatkezeldnek
megalapozott kétségei vannak a Rendelet 15-21. cikk szerinti ké-
relmet benyujtd természetes személy kilétével kapcsolatban, tovab-
bi, az érintett személyazonossaganak megerdsitéséhez szlkséges in-
formadcidk nytjtasat kérheti.

IX. ADATVEDELMI INCIDENS (PERSONAL DATA BREACH) ESETEN
ALKALMAZANDO ELJARAS

(1) Adatvédelmi incidens a Rendelet értelmében a biztonsdg olyan
sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mdédon kezelt szemé-
lyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan koézlését vagy az azokhoz vald jogo-
sulatlan hozzaférést eredményezi.

(2) Adatvédelmi incidensnek mindésiil a személyes adatokat tartalma-
z6 eszkdz (laptop, mobiltelefon) elvesztése, vagy ellopésa, illet-
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ve az 1s annak mindésil, ha az adatkezeld 4altal titkositott &allo-
many visszafejtésére szolgdld koédd elvesztése, hozzaférhetetlenné
valéasa, ransomware (zsaroldvirus) altali fertdzés, amely a valt-
sagdij megfizetéséig hozzaférhetetlenné teszi az adatkezeld 4&ltal
kezelt adatokat, az informatikai rendszer megtéamadasa, tévesen
elkiildott személyes adatokat tartalmazdéd e-mail, cimlista nyilva-
nossagra hozatala stb.

(3) Az adatvédelmi incidens észlelése esetén az Intézmény képvise-
16je haladéktalanul vizsgalatot folytat le az adatvédelmi incidens
azonositédsa és lehetséges kovetkezményeinek megadllapitdsa célja-
bél. A karok elhdritdsa érdekében a szilkséges intézkedéseket meg
kell tenni.

(4) Az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkul, és ha
lehetséges, legkésébb 72 o6raval azutan, hogy az adatvédelmi inci-
dens a tudomédsadra Jjutott, bejelenteni koteles az illetékes fel-
igyeleti hatdésagnal, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdszinl-
sithetféen nem Jjar kockazattal a természetes személyek Jjogaira és
szabadsédgaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 oéran be-
141, mellékelni kell hozzad a késedelem igazolasédra szolgald indo-
kokat is.

(5) Az adatfeldolgozd az adatvédelmi incidenst, az arrdéol wvalod
tudomasszerzését kovetden indokolatlan késedelem nélkiil bejelenti
az adatkezeldnek.

(6) Az (3) bekezdésben emlitett bejelentésben legaldbb:

a. ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve -
ha lehetséges - az érintettek kategdridit és hozzavetdleges
szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategodoriadit
és hozzavetdleges szamat;

b. k6z6lni kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajé-
koztatast nyltjtd egyéb kapcsolattartd nevét és elérhetdsége-
it

c. ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszinl-
sithetd kovetkezményeket;

d. ismertetni kell az adatkezeld &ltal az adatvédelmi incidens
orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve
adott esetben az adatvédelmi incidensbdél eredd esetleges hat-
ranyos kovetkezmények enyhitését célzd intézkedéseket.

(7) Ha és amennyiben nem lehetséges az informacidkat egyidejlleg
k6zo6lni, azok tovabbi indokolatlan késedelem nélkiil késdébb részle-
tekben is k&zolhetdk.

(8) Az adatkezeld nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket,
feltintetve az adatvédelmi incidenshez kapcsolddd tényeket, annak
hatésait és az orvoslasadra tett intézkedéseket. E nyilvantartéas
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lehetdévé teszi, hogy a feliigyeleti hatdésédg ellendrizze a Rendelet
33. cikkében foglalt kovetelményeknek vald megfelelést.

X. AZ INTEZMENY MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATBAN FOLYTATOTT
ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEI

1. A Munkaviszony létesitését megelézden folytatott adatkezelés

A munkaviszony létesitése eldtt megvaldsuld adatkezelés az azt
megeldzd palyaztatasi eljaréassal, valamint a munkakoérre vald al-
kalmassédg vizsgalataval Osszefiiggésben valdsul meg.

1.1. A munkavallalok felvételére irdnyuld palydztatdsi eljards so-
ran folytatott adatkezelés

(1) A munkavallaldk felvételére iradnyuld palyaztatéasi eljaréas so-
ran folytatott adatkezelés

jogalapja az érintett hozzadjarulésa.

(2) Az adatkezelési célok: palyazat elbirdlasa, munkaszerzd&dés ko-
tése.

(3) Az adatkezeléssel érintett adatok: név, lakcim, sziuletési
hely, 1id&, végzettség, szakmai képzettség, telefonszam, e-mail
cim, képméas.

(4) Az adatkezeléssel érintett személyek kategdridi: az alléaspa-
lydzatra jelentkezd személyek.

(5) Személyes adatok cimzettjei: a munkdltatdi jogkdr gyakorldja,
a humédnpolitikai feladatot ellatd munkavallald (k).

(6) Az adatkezelés iddétartama: a munkavallald kivalasztéasat kove-
téen a ki nem valasztott jelentkezdk tekintetében az adatkezelési
cél megszlnik, ezért a jelentkezdk személyes adatait haladéktala-
nul toérdlni kell.

(7) Fenndll a torlési kotelezettség abban az esetben is, ha az
érintett még a Jjelentkezés sordn meggondolja magat, visszavonja
palyazatadt. A jelentkezdt tajékoztatni kell a kivélasztéas targya-
ban hozott doéntés eredményérdl.

1.2. Munkakérre valo alkalmassagi vizsgalat sordn végzett

adatkezelés

(1) Az Mt. 10. § (1) bekezdése alapjan a munkavallaldkkal szemben
kizardlag két tipustu alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatdé: olyan
alkalmassagi vizsgalatok, amelyeket munkaviszonyra vonatkozd sza-
baly ir eld, masrészt olyan vizsgalatok, amelyeket nem ir ugyan
eld munkaviszonyra vonatkozd szabaly, de amelyre a munkaviszonyra
26
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vonatkoz6 szabdlyban meghatdrozott jog gyakorlasa, kotelezettség
teljesitése érdekében szilkség wvan.

(2) Az alkalmassagi vizsgalat mindkét esetkOrében részletesen ta-
jékoztatni kell a munkavallaldkat tobbek kozott arrdl, hogy az al-
kalmasséagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul,
a vizsgadlat milyen eszkOzzel, mdbdszerrel torténik. Amennyiben jog-
szabdly irja eld a vizsgédlat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a
munkavallaldkat a jogszabaly cimérél és a pontos jogszabalyhelyrdl
is.

(3) Az adatkezelés jogalapja a munkdltatd jogos érdeke.

(4) Az adatkezelés célja: munkakdr betdltésére vald alkalmassag
megallapitasa, munkaviszony létesitése.

(5) A személyes adatok kezelésére jogosult személyek a vizsgalati
eredmény tekintetében a vizsgalatot végzd szakember és a vizsgalt
személy. A munkadltatd csak azt az informacidédt kaphatja meg, hogy a
vizsgalt személy a munkdra alkalmas-e vagy sem, illetve milyen
feltételek biztositanddk ehhez. A vizsgdlat részleteit, illetve
annak teljes dokumentédcidjat azonban a munkaltatdé nem ismerheti
meg.

(6) Az alkalmasséagi vizsgalattal kapcsolatos személyes adatok ke-
zelésének iddtartama: a munkaviszony megszlnését kovetd 3 év.

2. A munkaviszony fenndllasa alatt folytatott adatkezelés
2.1. Munkailigyli nyilvantartas keretében folytatott adatkezelés

(1) Az Intézmény a munkaligyi nyilvantartasban kezelt, aldbbiakban
megnevezett munkavallaldi személyes adatokat a munkaltatd jogos
érdeke, Jjogi kotelezettség teljesitése, szerzddés teljesitése
alapjan kezeli. Az Intézmény az adatkezelési tevékenység megkezdé-
sét megeldzdben tajékoztatja a munkavallaldt az adatkezelés jog-
alapjarol és céljarodl.
(2) Az Intézmény altal a munkalgyi nyilvantartasban kezelt munka-
vallald személyes adatok kore:
I. név
IT. lakcim, ideiglenes lakcim, postai cim,
IITI. elérhetéségi adatok, telefonszam, e-mail cim,

IV. TAJ szam, addazonositd jel, személyi igazolvany
szam,

V. munkabér Osszege,

VI. bankszémlaszéam,
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VII. letiltédsok, levonédsok cimei, 1l11. bankszamlaszéamai,
VIII. gyermekek, eltartottak és azok TAJ széama,
IX. értesitendd legkdzelebbi hozzatartozd.
(3) Az adatkezeléssel érintett személyek kore: az Intézmény munka-
vallaldi.
(4) A fentiekben rogzitett személyes adatok cimzettjei: a munkal-
tatdéi jogkdr gyakorldja, az Intézmény személylgyi tevékenységet,

konyvviteli, bérszamfejtdi feladatot ellatd munkavallaldi, adat-
feldolgozdi.

(5) Az adatkezelés célja: munkaviszonybdl eredd kotelezettségek
teljesitése, (bérfizetés), munkaviszonybdl eredd jogok gyakorléasa.
Munkaviszony, kozalkalmazotti jogviszony létrehozadsa, megsziinteté-
se.

(6) Az adatkezelés iddétartama: a munkaviszony, kozalkalmazotti
jogviszony megszlnését kovetd 3 év.

2.2. A munkavallalé munkaviszonnyal &sszefliggé magatartdsanak

ellendrzése

(1) A munkadltatdé a munkavallaldét csak a munkaviszonnyal Osszefiiggd
magatartéasa korében ellendérizheti. Az ellendérzés és az annak soran
alkalmazott eszkdzok, mdbdszerek nem Jjarhatnak az emberi méltodsag
megsértésével. A munkavallald maganélete nem ellendédrizhetd.

(2) A munkaltatd eldzetesen tajékoztatja a munkavallaldt azoknak a
technikai eszkozoknek az alkalmazasardl, amelyek a munkavallald
ellendérzésére szolgalnak.

2.2.1. Elektronikus megfigyeldrendszerrel kapcsolatos adatkezelés

(1) Az Intézmény személy-, illetve vagyonvédelem céljabdl kamerés
megfigyeldérendszert alkalmaz némely telephelyén, illetve a part-
nerek alkalmaznak ilyet telephelylikon, melyet a Vizsgakdzpont 1is
hasznél. Kameradkat a munkavallaldk és az altaluk végzett tevé-
kenység elsdédleges, kifejezett megfigyelése céljabdl mikddtetni
nem lehet. Jogellenesnek tekinthetd az olyan elektronikus megfi-
gyeldérendszer alkalmazasa, amelynek - akar nem deklarativ - célja
a munkavdllaldk munkahelyi viselkedésének a befolyasoléasa.

(2) Tilos kamerdt elhelyezni olyan helyiségben, amelyben a megfi-
gyelés az emberi méltdsdgot sértheti, igy kiiléndsen az o6ltozdkben,
zuhanyzdkban, az illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobéaban,
varbdban. Emellett alapvetden szintén nem lehet elektronikus megfi-
gyeldrendszert alkalmazni az olyan helyiségben sem, amely a munka-
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vallaldk munkakdzi sziinetének eltdltése céljabol lett kijelolve,
mint példdul a munkavallaldk szamara biztositott ebédld.

(3) Ha a munkahely teriiletén Jjogszerlien senki sem tartdzkodhat
(igy kulonosen munkaidén kiviul vagy a munkaszineti napokon), akkor
a munkahely teljes teritlete (igy példdul az 0ltozdék, illemhelyek,
munkakdzi szlnetre kijeldlt helyiségek) megfigyelhetd.

(4) Az Intézmény elektronikus megfigyeldrendszert kizardlag a sa-
jat tulajdondban (vagy a hasznalataban) alld épliletrészek, helyi-
ségek és teriiletek, illetdleg az ott tortént események megfigyelé-
sére alkalmazhat, koztertilet megfigyelésére azonban nem. A kamera
latdszdge a céljaval Osszhangban alld terlletre iranyulhat.

(5) Ha a kamerads megfigyelés olyan teriiletre iranyul, ahol munka-
vallaldk és lgyfelek (latogatdk, tanuldk, illetve azok csaladtag-
jai) egyarant tartdzkodhatnak, akkor pedig a munkdltatdénak termé-
szetesen gondoskodnia kell az Szvtv. 28. § (2) bekezdés d) pontja
szerinti ismertetd elhelyezésérdl is.

(6) Az Intézmény az elektronikus megfigyeldrendszer alkalmazidsarodl
J61 lathatd tajékoztatd tablat helyez el ezzel téve eleget eldze-
tes téajékoztatasi kotelezettségének. A tajékoztatast minden egyes
kamera vonatkozasdban megadja, pontosan megjeldli, hogy az adott
kamerat milyen célbdl helyezte el az adott teriileten és milyen te-
riletre, berendezésre iranyul a kamera 1latdszdge. A tajékoztatés
kiterjed az adatkezelés Jjogalapjara, az elektronikus megfigyeld-
rendszert lzemeltetd (Jjogi vagy természetes) személy meghatarozéa-
sdra, a felvétel taroladsédnak helyére és idbétartamara, az adatok
megismerésére jogosult személyek korére, illetdleg arra, hogy a
felvételt mely személyek, szervek részére, milyen esetben tovab-
bithatja, arra, hogy a munkavallaldkat milyen jogok illetik meg az
elektronikus megfigyeldrendszerrel Osszefliggésben és milyen mdbdon
tudjak gyakorolni a jogaikat, arra, hogy az informacids onrendel-
kezési joguk megsértése esetén milyen Jogérvényesitési eszkozoket
vehetnek igénybe.

(7) Az elektronikus megfigyeldrendszer &ltal rogzitett felvételek
(személyes adatok) tarolasanak iddétartama az elkészitéstdl szami-
tott 3 munkanap.

(8) A munkahelyi kamerds megfigyelés Jjogalapja a munkaltatd jogos
érdeke (Rendelet 6. cikk f) pont), illetdéleg az érintett Onkéntes
hozzajarulasa az Intézmény altal tablak formajdban kihelyezett ta-
jékoztatasa alapjan.

(9) Az érintett hozzajarulasa rautald magatartds formajédban 1is
megadhatdé. Rautald magatartas kiildondsen, ha az érintett a kamerds
térfigyeld rendszerrel érintett egységekbe Dbemegy, illetve ott
tartdzkodik.

29
A dokumentum csak a nyomtatds napjan alkalmazhato. Nyomtatva: 2021. 11. 22.



SOPRONI

VIZSGAKOZPONT

ADATVEDELMI SZABALYZAT

(10) A kezelt adatok kore: az izemeltett kamerarendszer &altal rog-
zitett érintetti képmas, és egyéb személyes adatok.

(11) A kamerafelvétel utjan rogzitett személyes adatok cimzettjei:
Intézmény vezetdje, a kamerarendszert mikodtetd munkavallaldk, az
Uzemeltetést ellatd adatfeldolgozd a Jogsértések felderitése,
rendszer mikodésének ellendrzése céljabdl.

2.2.2. Az Intézmény dltal a munkavallald rendelkezésére bocsatott
e-mail fidk hasznalatdval kapcsolatos adatkezelés

(1) Az Intézmény e-mail fidkot bocsadt a munkavallaldk rendelkezé-
sére annak érdekében, hogy a munkavallaldk ezen keresztiil tartsak
egymassal a kapcsolatot, vagy az Intézmény képviseletében leve-
lezzenek az lUgyfelekkel, més személyekkel, szervezetekkel.

(2) Az Intézmény munkavallaldi szaméra a fentiekben korilirt e-
mail fidk magancélra torténd haszndlata nem engedélyezett. A mun-
kdltatd vezetdje Jjogosult hathavonta ellendrizni a munkavallaldk
céges e-mail fidkjanak tartalmdt és a munkavallaldk altal folyta-
tott levelezést.

(3) A munkdltaténak az email fidk hasznalatanak ellendérzése eldtt
ko6zo6lnie kell a munkavallaldkkal, hogy milyen érdeke miatt keril
sor a munkaltatdi intézkedésre.

(4) A munkédltatdénak a fokozatossag elvére figyelemmel lépcsdzetes
ellenbrzési rendszert kell kidolgoznia, amelyben megfelelden ér-
vényesiilhet a személyes adatok védelme, illetve hogy az ellendr-
zés minél kisebb mértékben érintse a munkavallaldk maganszféra-
Jat.

(5) Az e-mail fidk hasznalatanak ellendérzése esetén fdészabalyként
biztositani kell a munkavallald Jelenlétét.

(6) Az e-mail fidk Jogszerl ellendrzésének megtartdsdhoz a mun-
kdltatdénak elézetesen részletes tajékoztatast kell biztositania a
munkavallaldk szamdra. A tédjékoztatdban a munkdltatdédnak ki kell
térnie tobbek kozdtt arra, hogy: - milyen célbdl, milyen munkal-
tatdéi érdekek miatt kerlilhet sor az e-mail fidk ellendrzésére
(illetve természetesen a konkrét ellendrzés eldtt tajékoztatni
kell a munkavallaldét arrdl, hogy milyen munkaltatdéi érdek miatt
keriil sor az ellendrzésre), - a munkdltatd részérdl ki végezheti
az ellendérzést, - milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellendér-
zésre (fokozatossag elvének betartasa) és mi az eljards menete, -
milyen jogai és Jjogorvoslati lehetdségei vannak a munkavallaldk-
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nak az e-mail fidk ellendrzésével egyltt jard adatkezeléssel kap-
csolatban.

(7) Az ellenbrzés elsé lépése az e-mail cim és a levél targyanak
az ellenlrzése, majd sor kerilhet az e-mail fidk hasznalatanak
magasabb szintd, részletekbe mend ellendrzésére.

(8) A munkdltatd nem Jjogosult az e-mail fidkban térolt maganjel-
legl e-mailek tartalmdt ellendrizni még akkor sem, ha az ellendr-
zés tényérdél eldbzetesen a munkavallaldkat téjékoztatta. A magan-
jellegli e-mailek torlésére a munkavallaldt fel kell szdlitani,
amennyiben a munkavallalé a felszdlitasnak nem tesz eleget, vagy
tavolléte okdn a személyes adatokat toérdlni nem képes, a munkal-
tatd jogosult a személyes adatok haladéktalanul torténd torlésére
az ellendrzés alkalmaval, egyidejlleg munkajogi Jjogkdovetkezménye-
ket alkalmazhat a munkavallaldéval szemben a céges e-mail haszna-
latdra vonatkozd eldéirds megsértése miatt.

(9) A munkaltatd jogosult hathavonta a levelezd8rendszerben tajé-
koztatast killdeni a munkavallaldk részére a céges e-mail fidk ma-
gancélu hasznalatanak tilalma targyaban.

(10) A munkavéallald rendelkezésére bocsatott e-mail fidk munkal-
tatd 4altali ellendrzésének jogalapja a munkadltatd jogos érdeke,
célja a munkavallaldi kotelezettségek teljesitésének ellendrzése,
illetve a magancélt e-mail fidkhasznalatra vonatkozd tilalom be-
tartasédnak ellendrzése.

2.2.3. Munkavdllalo rendelkezésére bocsatott laptop, tablet, tele-
fon hasznalat ellendrzése

(1) A munkaltatd bizonyos munkakdrben dolgozdé munkavallaldk sza-
mara ,céges” laptopot, tabletet, telefont biztosithat a munkajuk
elvégzéséhez.

(2) A munkdltatd a fentiekben megjeldlt eszkdzok személyes célu
haszndlatat a munkavallaldknak megtilthatja. A fenti rendelkezés
értelmében tiltds esetén tilos a fentiekben megnevezett eszkdzo-
kén barminemi személyes adat, igy fotdk, munkavallaldi személyes
account-okhoz szikséges Jjelszavak, azonositdk, elektronikus leve-
lek, magancéld applikacidk kezelése, tarolésa, felhasznaléasa, il-
letéleg magéancélu beszélgetések lefolytatdasdra iranyuld haszna-
lat.
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(3) A fentiekben megnevezett eszkdzok ellendrzésére, az ellendr-
zést végzd személyekre, az adatkezelés Jjogalapjara és céljara a
2.2.2. pontban rdégzitett rendelkezéseket kell alkalmazni.

2.2.4. A munkavdllald munkahelyi internethaszndlatanak ellendrzése

(1) A munkdltatd a munkavallald részére nem engedélyezett tartal-
makat szoftveresen letiltja. Emellett tilos a més jogszabaly sze-
rinti tartalmak fogyasztasa, tevékenységek folytatadsa az interne-
ten.

(2) Jelen rendelkezés betartadasat a munkdltatd a 2.2.2. pontban
rogzitettek szerint ellendérzi, illetdleg alkalmazza az ott irt
munkajogl jogkovetkezményeket.

(3) A munkavallaldé munkahelyi internethasznalataval Osszefiiggd
adatkezelés jogalapjara céljara a 2.2.2. pontban foglaltak az
iranyaddk.

2.2.5. A munkavallaldkra vonatkozo eseti adatkezelés

(1) A munkdltatdé a munkavallalodk kozotti kommunikédcid fejlesztése,
a munkavallaldk hatékonyabb egylittmikodésének elésegitése és bi-
zalmi szintjének novelése, az egymas iranti tisztelet és elkotele-
zettség erdsitése céljabol csapatépitd tréningeket, egyéb rendez-
vényeket szervez, amelyeken vald részvételi lehetdséget nyujt a
munkavallaldk részére.

(2) Az (1) pontban megjelolt tevékenység soran végzett adatkezelés
jogalapja a munkavallald hozzajarulasa.

(3) Az adatkezelés célja a munkavallaldk kozotti kommunikacid fej-
lesztése, a munkavallaldk hatékonyabb egylttmikodésének eldsegité-
se és bizalmi szintjének ndvelése, az egymas iranti tisztelet és
elkotelezettség erdsitése.

(4) Az érintettek kore: mindazon munkavéallaldk, akik a tréningen,
egyéb rendezvényen részt vesznek.

(5) A személyes adatok kore: munkavallaldk képmasa, hangja.

(6) Az adatok torlésének hatédrideje: a hozzadjarulds visszavonasa,
vagy a munkdltatd belsd rendszerében vald kozzétételt kdvetd 6 ho-
nap.

(7) Az adatok megismerésére jogosultak (cimzettek kategdriai) :
nincsen.

XI. ADATKEZELESSEL ERINTETT EGYEB TEVEKENYSEGEK ES KEZELT

ADATKOROK
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1. Jogi kotelezettségen alapuld adatkezelés

1.1. Pénzmosds elleni kételezettségek teljesitéséhez kapcsolodo
adatkezelés

(1) Az Intézmény a pénzmosas és terrorizmus finanszirozasa
megeldézésérdl és megakaddlyozasardl szdoéld 2017. évi LIII. torvény
6. § (1) alapjan az lUgyfél nevében vagy megbizasa alapjan eljard
természetes személy azonositasara és személyazonossaganak igazold

ellenbrzésére koteles az tzleti kapcsolat létesitésekor,
pénzmosasra vagy a terrorizmus finanszirozasara utald adat, tény
vagy kortilmény felmertlése esetén, amennyiben az tugyfél-

atviladgitdsra még nem kerilt sor; valamint, ha kétség meriil fel a
kordbban rogzitett {dgyfélazonositd adatok wvalddisadgaval vagy
megfeleldségével kapcsolatban.

(2) Az Intézmény az azonositéds soran az alédbbi adatokat koteles
rogziteni: az Ugyfél nevében vagy megbizasa alapjan eljéard
természetes személy

a) csaladi és utdnevét;

b) sztletési csaladi és utdnevét;

C) 4llampolgéarsagat;

d) sziiletési helyét, idejét;

e) anyja sziiletési nevét;

f) lakcimét, ennek hidnydban tartdzkodasi helyét;
g) az azonositd okmanyanak tipusat és szamat.

(3) Az adatkezeléssel érintettek kore: az {lUgyfél nevében vagy
megbizasa alapjan eljard természetes személyek.

(4) A személyes adatok megismerésére jogosult az Intézmény
igyfélatvilagitasra kijeldolt vezetdje, vagy munkavallaldéja. Az
Intézmény a szerzddés (lizleti kapcsolat) megszinésétdl szamitott 8
évig Jjogosult az Ugyfél-atviladgitas sordn rogzitett személyes

adatok kezelésére.

1.2. Szamviteli kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges
adatkezelés
(1) Az Intézmény természetes személy lgyfeleinek, vevdinek, szal-

litdéinak adatai kezelésének jogalapja jogl kotelezettség teljesi-
tése, (2007. évi CXXVII. torvény 159. § (1) bek.) az adatok fel-
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hasznédlasi célja a szamla kotelezdéd adattartalménak megallapitésa,
szamla kibocséatéasa, kapcsolddd konyvviteli feladatok ellatéasa.

(2) Az adatkezeléssel érintettek kore: az Intézmény természetes
személy tgyfelei, vevdi, szallitdi.

(3) A kezelt adatok kore: az Intézmény természetes személy lgyfe-
leinek, vevdinek, szallitdinak neve, cime, addszama

(4) A személyes adatok megismerésére jogosultak a szamla kibocséa-
tdst munkakori feladatként ellatd vezetd, illetve munkavallalodk, a
konyvviteli tevékenységet ellatd vezetd, munkavallald. Az Intéz-
mény a szerzddés (lUzleti kapcsolat) megszilnésétdl szamitott 8 évig
jogosult az fentiekben megjeldlt Jjogi kotelezettség teljesitése
soran rogzitett személyes adatok kezelésére.

1.3. Ado- és jarulékkdtelezettségek teljesitéséhez kapcsolodo

adatkezelés

(1) Az Intézmény az addzas rendjérdl szd6ld 2017. évi CL. torvény
50. § (1) alapjan havonként, a targyhdt kovetd hodénap tizenkettedik
napjaig elektronikus Uton bevalldst tesz az adbé- és/vagy tarsada-
lombiztositasi kotelezettségeket eredményezd, természetes szemé-
lyeknek teljesitett kifizetésekkel, Jjuttatasokkal Osszefiiggd wva-
lamennyi addérdl, jarulékokrdl és/vagy a (2) bekezdésben meghatdro-
zott adatokrdl

(2) Az adatkezeléssel érintettek kore: az Intézmény vezetdje, mun-
kavallaloéi, csaladdtagjaik.

(3) A kezelt adatok kore: az Intézmény vezetdje, munkavallalodi,
csaladtagjaik Art. 50. § (2) bekezdésben meghatérozott adatai, ki-
emelve ezekbdl a természetes személy természetes személyazonositod
adatai (ideértve az elézd nevet és a titulust is), neme, allampol-
garsadga, a természetes személy addazonositd jele, tarsadalombizto-
sitédsi azonositd Jjele.

(4) A cimzettek koOre: az Intézmény konyvviteli, bérszamfejtési te-
vékenységet munkakori feladatként elldtd munkavallaldi, adatfel-
dolgozdk.

(5) Az Intézmény a Jjogviszony megszlnésétdl szamitott 8 évig jogo-
sult az fentiekben megjeldlt jogi kotelezettség teljesitése soran
rogzitett személyes adatok kezelésére.

2. Informacidkérés, ajanlatkérés soran végzett adatkezelés

(1) Az Intézmény altal nyujtott szolgalatésok, illetdleg értékesi-
tett termékekkel kapcsolatosan az Intézmény harmadik személyek
szamara informacidkérésre, ajanlatkérésre nyujt lehetdséget.
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(2) Az adatkezelés Jjogalapja informacidkérés, ajanlatkérés esetén
az érintett hozzadjarulésa.

(3) Az érintetti kor informacidkérés, ajanlatkérés esetén: minden
olyan természetes személy, aki az Intézmény szolgédltatésaival,
termékeivel kapcsolatban informaciét, ajanlatot kér és megadja
személyes adatait.

(4) A kezelt adatok kore: név, cim, telefonszédm, e-mail cim.

(5) Az adatkezelés célja informécidkérés esetén: azonosités, kap-
csolattartas

(6) Az adatkezelési cél ajanlatkérés esetén: ajanlat adéds, kapcso-
lattartés.

(7) Az adatok cimzettjei (akik megismerhetik az adatokat) informéa-
cidkérés, ajanlatkérés esetén az Intézmény vezetdje, lgyfélkapcso-
latot elladtd munkatéars.

(8) Az adatkezelés idétartama informacidkérés, ajanlatkérés ese-
tén: az informacid szolgadltatasat, illetve az ajanlat nyuajtasat
kovetd 30 nap elteltével az Intézmény torli a személyes adatokat.

3. Az Intézmény 4ltal izemeltetett weboldallal Osszefiiggd

adatkezelés

3.1. Az Intézmény honlapjdra ldtogatdk adataival kapcsolatos

tajékoztatas

(1) Az Intézmény honlapjan tett 1latogatédsok sordn egy vagy tobb

cookie - aprdé informacidcsomag, amelyet a szerver kild a
bongészbének, majd a bongészd visszakiild a szervernek minden, a
szerver felé iranyitott kérés alkalmadval - keriil killdésre a

honlapot megldtogatd személy szamitdgépére, amely(ek) révén annak
bongészbje egyedileg azonosithatd lesz, amennyiben ehhez a
honlapot meglatogatd személy vildgos és egyértelmd tajékoztatéast
kovetbden kifejezett (aktiv) hozzajaruldsat adta a honlap tovabbi
bongészésére iranyuld magatartéasaval.

(2) A cookie-k kizadrdlag a felhasznaldéi élmény Jjavitasa, a
belépési folyamat automatizédlasa érdekében mikddnek. A honlapon
hasznéalt stitik személy szerinti beazonositésra alkalmas

informacidét nem tarolnak, az Intézmény személyes adatkezelést e
korben nem folytat.

3.2. Regisztrdcid, hirlevél feliratkozds

(1) Az adatkezelés jogalapja regisztracid, hirlevél feliratkozéas
esetén az érintett hozzajarulédsa, amelyet az érintett az Intézmény
honlapjan a ,regisztracid” illetve ,hirlevél feliratkozas” szdveg-
35

A dokumentum csak a nyomtatds napjan alkalmazhato. Nyomtatva: 2021. 11. 22.



SOPRONI

VIZSGAKOZPONT

ADATVEDELMI SZABALYZAT

rész melletti jeloldénégyzet kipipédlaséaval ad meg adatainak kezelé-
sére vonatkozé6 tajékoztatast kovetden.

(2) Az érintetti kor regisztracid, hirlevél feliratkozas esetén:
minden olyan természetes személy, aki az Intézmény hirlevelére
feliratkozik, illetve a honlapon regisztral és hozzajarulasat adja
személyes adatainak kezeléséhez.

(3) A kezelt adatok kore hirlevél feliratkozds esetén: név, e-mail
cim.

(4) A kezelt adatok kore regisztracid esetén: név, lakcim, e-mail
cim, telefonszam, jelszo.

(5) Az adatkezelés célja hirlevél feliratkozéads esetén: az érintett
tdjékoztatasa az Intézmény szolgaltatasairdl, termékeirdl, az
azokban bekovetkezett valtozasokrdl, tadjékoztatds hirekrdl, esemé-
nyekrdl.

(6) Az adatkezelési cél regisztrdcid esetén: kapcsolatfelvétel
szerz8déskotés eldkészitése végett, a honlapon ingyenesen elérhetd
szolgaltatasok nyujtédsa érintett részére, hozzaférés a weboldal
nem nyilvanos tartalmaihoz.

(7) Az adatok cimzettjei (akik megismerhetik az adatokat) hirlevél
feliratkozas, regisztracid esetén: az Intézmény vezetdje, Ugyfél-
kapcsolatot ellatd munkatars, az Intézmény weblapjdnak lizemelteté-
sét ellatd adatfeldolgozd munkatéarsai.

(8) Az adatkezelés iddétartama hirlevél feliratkozas, regisztréacid
esetén: a hozzdjarulds visszavonasaig. Hirlevél feliratkozéds ese-
tén a leiratkozéasig, regisztracid esetén az érintett kérelmére
torténd torlésig.

(9) Az érintett a hirlevélrdél barmikor leiratkozhat, illetve kér-
heti regisztracidja (személyes adatai) torlését. A hirlevél le-
iratkozéds az érintett részére megkiildott elektronikus levelek 1ab-
lécében elhelyezett leiratkozéasi linkre kattintva, vagy az Intéz-
mény székhelyére megkiildott postai levélben torténik.

4. Szerzddés teljesitésével kapcsolatos adatkezelési tevékenység

(1) Az Intézmény a vele szerzddd természetes személyek - lgyfelek,
vevék, szallitdk - személyes adatainak kezelését ellatja a szerzd-
déses jogviszonnyal Osszefiiggésben. A személyes adatok kezelésérdl
az érintettet tédjékoztatni kell.

(2) Az érintettek kore: mindazon természetes személyek, akik az
Intézménnyel szerzdéddéses kapcsolatot létesitenek.

(3) Az adatkezelés Jjogalapja szerzddés teljesitése, az adatkezelés
célja a kapcsolattartéds, a szerzdéddésbdl eredd igényérvényesités,
szerz&déses kotelezettségeknek megfelelés biztositésa.
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(4) A személyes adatok cimzettjei: az Intézmény vezetdje, az In-
tézmény lgyfélszolgalati, koényvviteli feladatokat munkakoriik alap-
jan ellatd munkavallaldi, adatfeldolgozdi.

(5) A kezelt személyes adatok koére: név, lakcim, székhely, tele-
fonszam, e-mail cim, addszam, bankszamlaszéam, vallalkozdéi igazol-
vany szam, &stermeldi igazolvany szam.

(6) Az adatkezelés idétartama: a szerzddés megszlinésétdl szamitott
5 év.

XII. AZ ADATFELDOLGOZASSAL KAPCSOLATOS SZABALYOK
1. Az adatfeldolgozassal kapcsolatos altalanos szabalyok

(1) Intézmény az altala kezelt személyes adatok korében megbizott
kiilsé adatfeldolgozot vesz igénybe a kovetkezd feladatok ellatasa
céljabol:

- internetes honlap lizemeltetése, karbantartéasa,

- add- és szamviteli kotelezettségek teljesitése,

- palyazati lUgyintézés

Az adatfeldolgozd (k) felsorolasat jelen szabalyzat 1. sz. mellék-
lete tartalmazza.

(2) Az adatfeldolgozd személyes adatok feldolgozasadval kapcsolatos
jogait és kotelezettségeit torvény, valamint az adatkezelésre vo-
natkozé kiillon torvények keretei kozott az adatkezeld hatéarozza
meq.

(3) Az Intézmény deklaralja, hogy az adatfeldolgozd tevékenysége
soran az adatkezelésre vonatkozd érdemi dontés meghozataldra kom-—
petenciédval nem rendelkezik, a tudomdsadra Jjutott személyes adato-
kat kizardlag az adatkezeld rendelkezései szerint dolgozhatja fel,
sajat céljara adatfeldolgozast nem végezhet, tovabba a személyes
adatokat az adatkezeld rendelkezései szerint koteles tarolni és
megbrizni.

(4) Az adatfeldolgozd részére az adatkezelési mlveletek targyaban
adott utasitédsok jogszerliségéért az Intézmény felel.

(5) Az Intézmény kotelezettsége az érintettek szédmara az adatfel-
dolgozd személyérdl, az adatfeldolgozas helyérdédl vald tajékoztatas
megadésa.

(6) Az Intézmény az adatfeldolgozdnak tovabbi adatfeldolgozd
igénybevételére felhatalmazast nem ad.
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(7) Az adatfeldolgozéasra vonatkozd szerzddést irasba kell foglal-
ni. Az adatfeldolgozédssal nem bizhatdé meg olyan szervezet, amely a
feldolgozandd személyes adatokat felhasznald idzleti tevékenységben
érdekelt.

2. Az Intézmény altal ellatott adatfeldolgozéi tevékenység

(1) Az Intézmény kotelezettséget vallal, illetéleg megfeleld ga-
rancidkat nyuajt az altala adatfeldolgozdként elladtott adatkezelési
tevékenységnek a Rendeletben szabadlyozott kovetelményrendszerrel
valé megfelelésre és az érintettek Jogainak védelmét biztositd,
megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara.

(2) Az Intézmény, mint adatfeldolgozdé haladéktalanul téajékoztatja
az adatkezeldét, ha ugy véli, hogy annak valamely utasitéasa sérti
ezt a rendeletet vagy a tagallami vagy unids adatvédelmi rendelke-
zéseket.

(3) Az Intézmény az Adatkezeld utasitésara, az adatvédelmi szaba-
lyokkal és alapelvekkel O&sszhangban dolgozza fel az Adatokat, és
koteles figyelemmel lenni az Adatkezeldédnek az Adatfeldolgozd altal
ismert szerzddéses kotelezettségeire.

(4) Az Intézmény az adatkezeld altal részére atadott adatokat nem
mdédosithatja, tordlheti, méasolhatja, kapcsolhatja 0Ossze més adat-
bazisokkal az adatokat, nem hasznadlhatja a jelen Szerzdédéstdl el-
téré célra, sem sajat célra, nem kozolheti harmadik személyekkel,
kivéve olyan mértékben, amennyiben az Adatkezeld azt szamara kife-
Jjezetten eldirja és az Adatfeldolgozéas céljabdl szikséges.

(5) Az Intézmény nem jogosult az adatkezeld képviseletére, vagy az
adatkezeld nevében jognyilatkozat tételére, kivéve akkor, ha erre
az adatkezeldvel kotdott megallapodas, vagy mas okirat kifejezetten
felhatalmazza.

(6) Az Intézmény lerdgziti, hogy az adatkezeld kizardlagosan jogo-
sult az adatfeldolgozdé rendelkezésére bocsatott adatok feldolgoza-
si céljat és mdédjat meghatarozni.

(7) Az Intézmény, mint adatfeldolgozd kodteles az adatok biztonsa-
gardél gondoskodni, koteles mindazon technikai és szervezési intéz-
kedések megtételére, amelyek sziilkségesek az adatvédelmi szabalyok
érvényre juttatasahoz, ennek megfelelden intézkedéseket koteles
tenni az adatokhoz wvald jogosulatlan hozzaférés ellen, az adatok
jogosulatlan megvaltoztatédsa, tovabbitédsa, nyilvadnossadgra hozata-
la, torlése, megsemmisitése ellen. Koteles tovabbad megfeleld in-
tézkedéseket foganatositani a véletlen megsemmisiilés és sérilés,
tovabbad a technikai valtozasokbdl eredd hozzaférhetetlenné valés
ellen.
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(8) Az Intézmény Jelen szabalyzat adatbiztonsédgra vonatkozd ren-
delkezéseinek betartdsara adatfeldolgozasra iranyuld tevékenysége
soran maradéktalan kotelezettséget wvallal, az ott rdgzitettek az
adatfeldolgozasi tevékenységére is iranyadodk.

(9) Az Intézmény, mint adatfeldolgozdé kizardlag azon alkalmazottak
részére biztosit hozzaférést az adatokhoz, akiknek az adatfeldol-
gozasi tevékenység ellidtasa érdekében arra szikséglik van, tovabba
tdjékoztatassal latja el a hozzaféréssel rendelkezdbdket a biztonséa-
gl kovetelményeknek vald megfelelési és titoktartasi kotelezett-
ségrdél.

(10) Az Intézmény, mint adatfeldolgozd kotelezettséget vallal ar-
ra, hogy egylUttmikoédik az adatkezeldvel annak érdekében, hogy az
adatkezeld a ra vonatkozdé Jjogszabalyi kotelezettségeit betartani
tudja. Az egyluttmikodés kiildondsen az aladbbi teriiletekre terjed ki:
az érintettek hozzaféréshez, torléshez, helyesbitéshez f£fGz46dé Jjo-
gainak teljesitésével kapcsolatos megkeresések jogszabalyi hatéar-
idén beliili teljesitése.

(11) Az Intézmény, mint adatfeldolgozd kotelezettséget vallal az
dltala feldolgozott adatok adatkezeld utasitdsainak megfeleld mobd-
dositéasara, kiegészitésére, kijavitasara, zarolasara illetve tor-
lésére.

(12) Az Intézmény koteles az adatkezeldt haladéktalanul értesiteni
minden, az adatok biztonsagat érintd, eseményrdl, vagy kockézat-
r6l, az ezekkel kapcsolatos intézkedéseket megtenni és teljes ko-
rlien egyittmikodni adatkezeldvel.

(13) Az Intézmény kodtelezi magat arra, hogy az adatkezeld és annak
megbizottai részére az adatfeldolgozéadssal kapcsolatos rendszerei,
nyilvantartasai, adatai, informdcidi és eljarasai korében lefoly-
tatott ellendrzés, vizsgalat soran az adatkezeldvel teljes korlen
egylittmikoédik, Ennek keretében biztositja az ellendrzésre jogosult
személy szamara azt, hogy az adatfeldolgozassal kapcsolatos nyil-
vantartédsokhoz, az azokban tarolt adatédlloményokhoz, az adatfel-
dolgozéads soran alkalmazott eljarasokhoz teljes korlen hozzadférjen.

(14) Az Intézmény altal végzett adatfeldolgozdi tevékenység megne-
vezése: kozépfoku oktatés.

XIII. AZ ADATBIZTONSAGRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

1. Az adatbiztonsag megvalésitasénak elvei.

(1) Az Intézmény személyes adatot csak a jelen szabalyzatban rog-

zitett tevékenységekkel Osszhangban, az adatkezelés célja szerint
kezelhet.
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(2) Az Intézmény az adatok biztonsagardél gondoskodik, e kdrben ko-
telezettséget wvallal arra, hogy megteszi mindazon technikai és
szervezési 1intézkedéseket, amelyek elengedhetetleniil szlikségesek
az adatbiztonsdgra vonatkozdé Jjogszabalyok, adat- és titokvédelmi
szabdlyok érvényre juttatadsdhoz, illetéleg kialakitja a fentiekben
meghatarozott jogszabalyok érvényesiiléséhez szilkséges eljéarasi
szabalyokat.

(3) Az Intézmény altal végrehajtandd technikai és szervezési in-
tézkedések a kovetkezdkre iranyulnak:

a.a személyes adatok alnevesitése és titkositéasa;

b. a személyes adatok  kezelésére  hasznéalt rendszerek  és
szolgaltatasok folyamatos bizalmas Jellegének Dbiztositasa,
integritédsa, rendelkezésre &llédsa és ellendalld képességének
fennallésa;

c. fizikai vagy mlszaki incidens esetén az arra vald képességq,
hogy a személyes adatokhoz wvald hozzadférést és az adatok
rendelkezésre allasat kelld idd&ben vissza lehet allitani;

d. az adatkezelés biztonsdgadnak garantaldsara hozott technikai

és szervezési intézkedések hatékonysaganak rendszeres
tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgadld eljaras
alkalmazéasa,

(4) A biztonsédg megfeleld szintjének meghatéarozasakor kifejezetten
figyelembe kell venni az adatkezelésbél eredd olyan kockdzatokat,
amelyek kiilondsen a tovabbitott, tarolt vagy méas mbdédon kezelt sze-
mélyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesz-
tésébdl, megvaltoztatdsabdl, Jjogosulatlan nyilvédnossagra hozataléa-
bdél vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférésbdl erednek.

(5) Az Intézmény az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a jo-
gosulatlan hozzaférés, megvaltoztatéds, tovabbitds, nyilvanosséagra
hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmi-
silés és sérllés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl
fakaddé hozzaférhetetlenné valas ellen.

(6) Az Intézmény az altala kezelt adatokat az iranyadd jogszaba-
lyoknak megfeleléden tartja nyilvéan, biztositva, hogy az adatokat
csak azok a munkavallaldk, és egyéb az Intézmény érdekkdrében el-
Jjard személyek ismerhessék meg, akiknek erre munkakorik, feladatuk
ellétésa érdekében sziikségiik van.

(7) Az Intézmény az egyes adatkezelési tevékenység soran megadott
személyes adatokat més adatoktdl elkiilonitetten tarolja, azzal,
hogy -0sszhangban a fent rendelkezéssel - az elkiilonitett adatal-
lomanyokat kizardélag a megfeleld hozzaférési jogosultsaggal ren-
delkezé munkavallaldk ismerhetik meg.

40
A dokumentum csak a nyomtatds napjan alkalmazhato. Nyomtatva: 2021. 11. 22.



SOPRONI

VIZSGAKOZPONT

ADATVEDELMI SZABALYZAT

(8) Az Intézmény vezetdi, munkavallaldéi a személyes adatokat har-
madik személynek nem tovabbitjdk, a jogosulatlan hozzaférés kiza-
rasa érdekében a szlikséges intézkedéseket megteszik.

(9) Az Intézmény azon munkavallaldéinak enged hozzaférést személyes
adatokhoz, akik a kezelt személyes adatkdordok tekintetében titok-
tartasi nyilatkozat tételével vetették ala magukat az adatbizton-
sdagi szabalyok megtartasaval kapcsolatos kotelezettségnek. (A ti-
toktartasi nyilatkozat része a Jjelen szabalyzat 14.sz. mellékletét
képezd adatvédelmi munkaszerzd&ddési klauzulanak.)

(10) Az Intézmény az adatok biztonsdgadt szolgdld intézkedések meg-
hatédrozasakor és alkalmazédsakor tekintettel van a technika minden-
kori fejlettségére, tobb lehetséges adatkezelési megoldas esetén a
személyes adatok magasabb szintd védelmét biztositd megoldast va-
lasztja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene.

2. Az Intézmény informatikai nyilvantartasainak védelme

(1) Az Intézmény az informatikai nyilvantartédsai tekintetében az
adatbiztonsdg megvaldsuldsahoz a kovetkezd szikséges intézkedése-
ket foganatositija:

a. Elladtja az altala kezelt adatdlloményokat szamitdgépes viru-
sok elleni 4&llandd védelemmel, (valdés idejl virusvédelmi
szoftvert alkalmaz.)

b. Gondoskodik az informatikai rendszer hardver eszkoOzeinek fi-
zikai védelmérdl, beleértve az elemi karok elleni védelmet,

c. Gondoskodik az informatikai rendszer jogosulatlan hozzaférés
elleni védelmérdl, mind a szoftver mind a hardver eszk6zok
tekintetében,

d. Megteszi mindazokat az intézkedéseket, amelyek az adatalloma-
nyok helyredllitdsdhoz szlkségesek, rendszeres Dbiztonsagi
mentést hajt végre, tovabbad a biztonsidgi masolatok elkiildni-
tett, biztonsdgos kezelését végrehajtja.

3. Az Intézmény papiralapu nyilvantartasainak védelme

(1) Az Intézmény a papiralapt nyilvantartasok védelme érdekében
megteszi a szlkséges intézkedéseket kiildondsen a fizikai biztonsag,
illetve tlzvédelem tekintetében.

(2) Az Intézmény vezetdje, munkavallaldi, és egyéb, az Intézmény
érdekében eljard személyek az &altaluk haszndlt, vagy birtokukban
1évd, személyes adatokat is tartalmazd adathordozdkat, figgetlentil
az adatok rogzitésének mbdédjatdl, kotelesek biztonsdgosan Srizni,
és védeni a Jjogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatéds, tovabbités,
nyilvadnossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a vé-
letlen megsemmisiilés és sériilés ellen.
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XIV. EGYEB RENDELKEZESEK

(1) Az Intézmény lgyvezetdje koteles az Intézmény valamennyi mun-
kavadllaldja részére ismertetni Jjelen szabalyzat rendelkezéseit.

(2) Az Intézmény 1Ugyvezetdje kbdteles gondoskodni arrdl, hogy az
Intézmény valamennyi munkavallaldja betartsa Jjelen szabédlyzatban
foglalt rendelkezéseket. Ezen kotelezettség végrehajtasa céljabdol
az Intézmény ilgyvezetdje eldirja az Intézmény munkavallaldival ko-
tott munkaszerzddések olyan targya mdédositéasat, amely a munkaval-
lald kotelezettségvallalasat deklardlja jelen szabalyzat betartasa
és érvényesitése tekintetében.

(3) Jelen szabadlyzat megadllapitésa, illetdéleg médositdsa az Intéz-
mény Ugyvezetdjének feladatkorébe tartozik.
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