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Preambulum

Az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasarol szolo 2003. CXXV.
torvény (a tovabbiakban: esélyegyenléségi torvény) 63.§(4) a hatranyos
megkiilbnboztetés csdkkentése érdekében eldirja, hogy az 6tven fénél tobb munkavallalot
foglalkoztatod kéltségvetési szervek és tobbségi allami tulajdonban all6 jogi személyek
kotelesek esélyegyenldsegi tervet elfogadni.

Az esélyegyenlGségi terv az alabbi jogszabalyok figyelembevételével kesziilt:

- az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenldség elémozditasardl szol6 2003. évi CXXV.
torveny

- a munka térvénykonyveérdl szold 2012. évi |. tdrvény

- a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléséglk biztositasarol szolo 1998. évi
XXVI. torvény

- a képernyé elétti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi kdvetelmenyeirdl
sz0lo 50/1999. (XI. 3.) EGM rendelet

- a munkavédelemrél szolo 1993. evi XClII. térvény

- a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIl. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szold 5/1993. (XI1. 26.) MUM rendelet

- a nemzetiségek jogairol szold 2011. CLXXIX. torvény
- a szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény (Szkt.)

- a szakképzésrdl szol6 torvény végrehajtasardl szolé 12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet
(Szkr.)

Elismerve minden embernek azt a jogat, hogy egyenlé méltosagi szemelyként élhessen
a Soproni Akkreditalt Vizsgakdzpont (tovabbiakban: Vizsgakdzpont) az alabbi
esélyegyenléseégi tervet alkotja meg:

1. Az esélyegyenldségi terv hatalya

Személyi hataly:

Az esélyegyenlGségi terv személyi hatdlya kiterjed a Vizsgakdzpont — mint a Soproni
Szakképzési Centrum szervezeti egysége - foglalkoztatottjaira (alkalmazottak,
munkavallalok, szerz6déses vagy egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allo
személyekre), vizsgara jelentkezdkre, vizsgazokra és a vizsgaztatas folyamataban reszt
vevl valamennyi személyre.
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Targyi hataly:

Az esélyegyenlGségi terv kiterjed a Vizsgakdzpont tevékenysegével kapcsolatos
valamennyi vizsgaszervezeéssel, vizsgalebonyolitassal, nyilvantartassal,
adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatra.

Veszélyeztetett csoportok:

2,

- nok

- 40 évnél id6sebb korosztaly

- afogyatékkal él6k

- 10 éven aluli gyermekeket neveld szulék

- gyermekét egyedul nevelb szlldk

- roma szarmazasuak

- 25 év alatti és/vagy palyakezd6 fiatalok

- tanulasi nehézségekkel kiizdék — SNI- BTMN

Altalanos célok, etikai elvek

A Vizsgakdzpont a kdvetkezo iranyelvek betartasara torekszik:

2.1. A megkiilonboztetés tilalma, egyenlé banasmad

A Vizsgakozpont a foglalkoztatas/vizsgaztatas soran megel6zi €s megakadalyozza a
munkavallalék/vizsgazok hatranyos megkulonboztetéset.

Ez kiterjed a munkaerd felvételnél, alkalmazasnal, a munkabérek, a jovedelmek,
juttatasok, képzés tovabbképzés- és egyeb foglalkoztatassal 6sszefliggé esetekre,
szakmai és képesitd vizsgakra.

A megkllonboztetés tilalma vonatkozik a munkavallalok/vizsgaztatas folyamataban
részt vevé valamennyi szemely barminemi — kulondsen koruk, nemuk, csaladi
allapotuk, nemzetiseguk, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6z&désuk miatti

s rer

2.2. Az emberi méltosag tiszteletben tartasa

A Vizsgakdzpont a foglalkoztatas/vizsgaztatas soran tiszteletben tartja a
munkavallalok/vizsgaztatas folyamataban reszt vevd valamennyi szemeély emberi
értékeit, emberi méltdsagat, egyediségét.

Fontos feladatnak tekinti a megfelelé munkahelyi/ vizsgaztatasi Iégkor kialakitasat, az
alapvetd értékek megbrzéséhez és megerdisitéséhez vald hozzajarulast.

2.3. Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés

A Vizsgakodzpont a foglalkoztatas/vizsgaztatas keretei kézott a partnerség elvenek
érvényesitésére torekszik azzal, hogy atlathatd szerzdédéses viszonyokat alakit ki,
természetesen a kolcsonos eldnyok biztositasa mellett.
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2.4. Tarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatas/vizsgaztatas soran semmilyen kord, nem(, nemzetiség(, csaladi vagy
egészségi allapoti munkavallalé/vizsgazo sem értékesebb a tarsadalom szamara a
masiknal.

Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas erésitese.

2.5. Méltanyos és rugalmas ellatas

A megkllénboztetés tilalma nem old fel minden létez6 egyenlétlenséget, ezert a
Vizsgakdzpont méltanyos és rugalmas intézkedéseket tesz, amely eldsegiti a

sroar

egyenlé banasmodban részesitését.
2.6. Nemek (férfiak és nék) kozti esélykiilonbségek csdkkentése

A Vizsgakdzpont a foglalkoztatas/vizsgaztatas soran nem tesz kilonbseget a nemek
kozott, elismeri minden ember szaktudasat, egyenld banasmodban részesiti a
killdnbdz6 nemi munkavallalokat/a vizsgaztatas folyamatdban részt vevé valamennyi
szemelyt.

2.7. Az akadalymentesités elérehaladasa

A fogyatékossaggal él6 népességen belll tovabbra is a mozgasserllteke a
legnépesebb csoport, a tarsadalom életének szinterein valé megjelenéslk
alapfeltétele az akadalymentesités. Rajtuk kivil haszonélvezdi az akadalymentes
kornyezetnek a kisgyermekes, babakocsival kozleked6 szlil6k, a beteg és idds
emberek is.

Az esélyegyenldség szempontjainak vizsgalatanal két tényezé kerll értekelésre a
vizsgak lebonyolitasa soran:

- a fizikai akadalymentesités,

- a fogyatékkal él6k szamara biztositott info-kommunikacios hozzaferes az
eszkozok, szolgaltatasok hasznalatdhoz (vakbarat szamitégépes és egyeb
eszkozok, konnyen értheté kommunikacio, stb.).

2.8. Fogyatékkal él6k életminéségének és munkapiaci esélyeinek javitasa

Fogyatékossaggal él6 személy: az a személy, aki tartésan vagy véglegesen olyan
érzékszervi, kommunikacios, fizikai, értelmi, pszichoszocialis kadrosodassal - illetve
ezek barmilyen halmozodasaval - él, amely a kdrnyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentbs
akadalyokkal kolcsdnhatasban a hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi részvetelt
korlatozza vagy gatolja (a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenloséguk
biztositasarol szold 1998. évi XXVI. térvény 4. §).
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A Vizsgakdzpont - lehetGségeihez mérten, igazitva a munkavegzéshez sziikséges
feltételekhez - a foglalkoztatas soran figyelembe veszi a fogyatékossaggal élé
munkavallalok foglalkoztatasat. Gatat szabhat a foglalkoztatott egészségugyi
alkalmassagi vizsgalatanak eredmeéenye, amennyiben az a munkavegzeshez
szukséges.

A vizsgazoknak érvényes egészsegugyi alkalmassagi vizsgalat szukséges.

2.9. Sajatos nevelési igényl és beilleszkedési, tanulasi és magatartasi
nehézségekkel kiizdd vizsgazok esélyegyenldésége szakmai és képesitd
vizsga esetén egyarant:

A szakmai vizsga, képesitd vizsga vizsgatevékenységei alol — a jogszabalyban vagy
a Képzesi és Kimeneteli Kovetelmenyekben (KKK), illetve Programkovetelményekben
(PK) meghatarozott kivétellel — nem adhaté felmentés (Szkr. 264. § (1)).

Az Szkr. 264. § (1) bekezdése alapjan a vizsgazé felmentést kérhet szakmai vizsga
vizsgatevékenységei letétele aldl, ha a jogszabaly, illetve a KKK erre lehetéséget ad.

Képesité vizsga esetén vizsgatevékenység alodli felmentés a PK-ban rogzitett
esetekben az ott meghatarozott feltetelek teljesllese esetén adhato.

Az Szkr. 297. § (1), (2), (3) bekezdésére és (3) bekezdés b), c) pontjara figyelemmel
a vizsgakozpont

- az interaktiv, irasbeli vizsgatevekenysegen lehetéve teszi a tanulmanyok soran
alkalmazott segédeszkdz hasznalatat vagy segédszemély igénybevételét,
hallaskarosodott vizsgazé kérelmére a vizsgatevékenység széban torténd
részének idejére - ha az indokolt - jelnyelvi tolmacsot biztosit.

- indokolt esetben engedélyezi, a vizsgazo igazolt kérelme alapjan

= a vizsgazd mentesitését a vizsgatevékenyseg idegen nyelvi része vagy annak
egy tipusa, szintje alol, ha a vizsgazot a szakmai oktatas, szakképzes soran is
mentesitették az idegen nyelv értékelése és mindsitése aldl,

= azinteraktiv, irasbeli vizsgatevékenység szoban tortend vizsgatevékenységgel
vagy a vizsgatevékenység szdban torténd részenek interaktiv, irasbeli
vizsgatevékenyseggel tortend kivaltasat,

= az adott vizsgatevékenység az arra meghatarozott idénél hosszabb id6 alatt
torténd teljesitését azzal, hogy a projekifeladat eseten a hosszabbitas nem
haladhatja meg a projekifeladatra elGirt idétartam harminc szazalékat kivéve,
ha a KKK-k, PK-k masként rendelkeznek.

A vizsgara valo jelentkezéssel egyidejlileg a vizsgazdnak irasban kell benyujtania
a Vizsgakozpont felé a szakmai vizsgahoz, képesitd vizsgahoz kapcsolédd
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kérelmet és — rendelkezésre allas esetén — a kérelem alapjaul szolgald
dokumentumokat.

A kérelem alapjaul szolgadld dokumentumokat a Vizsgakdzpont ellenérzi.
Legkésdbb a jelentkezési hataridd lejarta utdn 10 nappal, a kérelmez§ irasbeli
tajékoztatast kap a felmentési kérelem elfogadasarol, elutasitasardl, illetve a
felszolitast a hianyzé dokumentumok pétlasara. Nem potolt, vagy nem megfeleld
igazold dokumentumok esetén a kérelmet a Vizsgakdzpont elutasitja. A
kérelemmel kapcsolatos dontés meghozatalara, az err6l szdld6 hatarozat
kiallitasara a vizsgakdzpont vezetéje jogosult.

2.10. Romak életminéségének és munkapiaci esélyeinek javitasa

A Vizsgakozpont a foglalkoztatas/vizsgaztatas soran nem tesz kiildonbséget a nemzeti,
etnikai csoporthoz tartozas tekintetében.

Valamely nemzeti, etnikai csoporthoz tartozas (roma szarmazas) vallalasa es
kinyilvanitasa az egyén kizardlagos és elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi
csoporthoz tartozas kérdésében nyilatkozatra senki sem kotelezhets, kivetel,
amennyiben a térvény vagy a végrehajtasara kiadott jogszabaly valamely kisebbségi
jog gyakorlasat az egyén nyilatkozatahoz koti (a nemzetiségek jogairdl szolé 2011.
CLXXIX. torvény 11. § (1)-(2) bekezdései).

2.11. Mas hatranyos helyzeti{i csoportok munkapiaci és tarsadalmi esélyeinek
javitasa
A Vizsgakdzpont a vizsgak szervezésevel - szakmai bizonyitvany, képesito

bizonyitvany, oklevél megszerzése révén - részt vesz a hatranyos helyzetl csoportok
munkaerdpiaci és tarsadalmi esélyeinek javitadsaban.

2.12. A Vizsgakozpontban az egyenlé banasmod kévetelménye

Az egyenld banasmod kdvetelménye kiterjed minden olyan vizsgara, - amely allamilag
jovahagyott vagy el6irt kovetelmények alapjan folyik, vagy - amelynek
megszervezéséhez az allam kdzvetlen normativ kdltségvetési tamogatast nyujt, vagy
olyan vizsgazora, akinek dijfizetési kotelezettsége keletkezik a szakmai vizsgan valo
részvételhez.

Az egyenl6 banasmod kovetelményét érvényesiteni kell kiilonosen:

- az vizsgaztatasba torténd bekapcsolodas feltételeinek meghatarozasa, kerelmek
elbiralasa,

- avizsgak kovetelményeinek megallapitasa és a kdvetelménytamasztas,
- ateljesitmények értékelése,

- a vizsgaztatashoz kapcsolodd szolgaltatasok biztositasa és igénybevétele,
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- a Vizsgakodzpontban megszerezheté tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek
kiadasa soran.

Az egyenlé banasmodd kovetelményének megsértését jelenti kulondsen valamely
személy vagy csoport jogellenes elkulonitése egy vizsgacsoportba, illetve az azon
bellil I&étrehozott alcsoportba.

Nem sérti az egyenlé banasmod kovetelmenyét, ha:

- a vizsgat csak az egyik nembeli tanulok részére szervezik meg, feltéve, hogy a
vizsgan valo részvétel dnkéntes, tovabba emiatt a vizsgan résztvevéket semmilyen
hatrany nem éri,

- a Vizsgakodzpontban a vizsgazok kezdeményezésére és Onkéntes valasztasa
szerint, olyan vallasi vagy mas vilagnezeti meggydzédesen alapulo, tovabba
nemzetiségi vizsgat szerveznek, amelynek célja vagy kovetelménye indokolja
elkilonult vizsgacsoportok kialakitasat; feltéve, hogy emiatt a vizsgaztatasban
résztvevoket semmilyen hatrany nem eri, tovabba, ha a vizsgaztatas megfelel az
allam altal jovahagyott, allamilag eldirt, illetve allamilag tamogatott
koévetelményeknek.

A Vizsgakdzpont vizsgazoira vonatkozd helyzetfelmérését, a vizsgakdzpont évente
feltlvizsgalja.

3. Helyzetfelmérés
A Vizsgakozpont kdzponti szervezeti egységében 4 f6 all alkalmazasban.
A dolgozdk kozul

- 4 f6 hatarozatlan idejli munkavallalo,

- — dolgoz6 a felmentési idejét tolti,

- Ot éven belll — személy valik nyugdijjogosultta.

A munkaviszonyban allé6 hatranyos munkavallaldi csoportok szamszer( adatai az
alabbiak szerint alakulnak:

munkavallaloi csoport létszam aranyszam (%)
né 4 100
40 év feletti 3 75
roma — —
fogyatékkal elé vagy megvaltozott - —
munkaképessegl
kisgyermekes (10 éven aluli gyermeket neveld) 2 50
- ebbdl kisgyermekét egyedil neveld 1 25
= ebbédl nb 1 25
= ebbdl férfi e e
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4. Konkrét célok

4.1. A Vizsgakoézpont a munkavallalokra alabbi célokat tiizi ki:

A Vizsgakozpont rendezvényein az esélyegyenldseg biztositasat szem el6tt
tartja. Az esélyegyenléség biztositas formajanak tekinti a Vizsgakdzpont
rendezvényeirél szolé szordlapok, meghivok eljuttatasat a hatranyos
célcsoportokhoz, személyes kapcsolattartast, a rendezvényekre valo eljutas,
eljuttatas segitéset, megvaldsitasat.

Munkaerd felvétel, alkalmazas terén egyenlé banasmod betartasa. Az egyenld
banasmaod elve megvaldsulasanak alapfeltétele a munkaerd felvételnél:
Allashirdetésekben ne szerepelhessenek életkori kitételek,

A munkaerd felvételnél a hangsulyt az adott munkahoz szikséges
készségekre, jartassagra helyezzék,

A tanulast, tovabbképzést igénylé munkakoroknél se utasitsak el a 40 év
feletti jelentkezdket.

Il

Il

Emberi ertforras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzeés, atképzés, tanulas
szabalyozasa. Az életkortol fliggetlentl az egész életen at vald tanulast kell
biztositani. Valamennyi aktiv életkorban 1évé munkavallal6é részére biztositani
kell a tovabbképzést, atképzést és a tanulasi lehetéséget.

Munkakorilmények javitdsa a 40 év felettiek és a fogyatékos munkavallalok
részére. A munkakorilmények kialakitasanal az 6regedéssel jaro valtozasok
ellensulyozasara figyelembe veszi a megfeleld munkabiztonsagi feltételek
kialakitasat.

Munkaltatéi juttatasok, kedvezmények biztositasa: A Vizsgakdzpont nem folytat

olyan gyakorlatot, mely hatranyos megkulonboztetest eredményezhet a

juttatasok, kedvezmények adasa terén a 40 év felettiek és a hatranyos helyzet(

egyéb csoportoknal.

= A tdrvényben el6irt szabadsagot kell kiadni egyes csaladi eseményeknél
(szlletés, eskuvd, halaleset stb.)

= Engedélyezi, hogy a kronikus betegségekben szenved6, rendszeres
kezelés alatt allé dolgozdk a kezelést — amennyiben ez irasbeli szakorvosi
ajanlas vagy vélemény alapjan indokolt — a munkaidd egy részeben is
igénybe vehessék. A kedvezmény igénybevétele nem akadalyozhatja a
dolgozd munkakéri feladatainak ellatasat.

= Az emésztdszervi-anyagcsere betegségben szenvedd dolgozok részére
igény esetén biztositia a lehet6séget, hogy a munkahelyi kdzétkeztetés
esetében a betegségiik szerint eldirt diéta rendelkezésuikre alljon.

Foglalkoztatasboél valo kilépés és nyugdijba vonulés elésegitése.
= A létszamleépitéskor a leépitendé munkavallalok kérét a munkahoz vald
kritériumok meglétére valo feltételekhez kell kotni.
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= Nem kell csOkkenteni a nyugdij elétt allé munkavallald munkaidejét a
beleegyezése nélkil. Meg kell vizsgalni a korai nyugdijazas egyénre és
munkaltatora gyakorolt hatasat.

4.2. A Vizsgakoézpont a vizsgazokra alabbi célokat tiizi ki:

Jelen esélyegyenléségi terv 2. pontjaban leirtak betartasaval a vizsgazok
esélyegyenldségének biztositasa.

5. Panasztétel biztositasa

Az egyenlé banasmod megsértése, zaklatas, jogellenes elkilonités, megtorlas
el6fordulasa esetén az érintett az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenlfség
elémozditasarol szoldo 2003. évi CXXV. tdérvényben részere biztositott eljarasok
meginditasat megeldzden, a Vizsgakozpont vezetdjehez fordulhat.

A Soproni Szakkepzesi Centrum munkavallaloja altal benyujtott panaszt
vizsgakozpont vezetd a véleménnyel és a meghozott dontéssel egyltt 3 munkanapon
bellil tovabbitja a munkaltaté felé. A munkaltaté az igy megoldasa érdekében koteles
a kivizsgalasra intézkedni. A vizsgalatot a munkaltato altal kijelolt személyek folytatjak
le, akik a vizsgalat eredményérdl tadjékoztatjak a munkaltatot.

Amennyiben a panasz nem a munkaltatd intézkedése ellen iranyul és a kivizsgalas
megerdsiti az érintett altal kifogasolt jelenség meglétét (zaklatas, emberi méltdsag
megsértese stb.), a munkaltaté haladéktalanul koteles intézkedni a jelenség
megszlntetése érdekében.

Amennyiben a résztvevék nem tudnak megegyezni, kdzvetitét vonhatnak be az
eljarasba. Az eljaras eredményerdl az erintettet minden esetben tajékoztatni kell.

Vizsgazd és a vizsga lebonyolitasaban reészt vevd vizsgaszerepld esetében a
beérkezett panaszt haladéktalanul ki kell vizsgalni és a panasz tartalmatol figgéen a
tajékoztatasi kotelezettség betartdsa mellett kell intézkedni, a fenti jogszabalyban
meghatarozottak szerint.

Vizsgazo altal tett torvenyességi kerelem esetében a 12/2020. (11.7.) Korm.rendelet
287.8§-ban rogzitett mddon kell eljarni.

6. Mellékletek

1. szamu melléklet: Panasztételi Grlap

2. szamu melléklet: Esélyegyenléséggel kapcsolatos dontes
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VIZSGAKOZPONT

ESELYEGYENLOSEGI TERV

1. szamu melléklet

Esélyegyenléséggel és egyenlé banasmoddal kapcsolatos
panasztételi Grlap

Szervezeti egység neve, cime:

Soproni Akkreditalt Vizsgakdzpont
9400 Sopron, Viragoskert utca 7.

foglalkoztatott/vizsgazo/vizsga lebonyolitdséaban részt vevé személy altal toltendd:
PanaszZteVel NEVE: .....ccccciiiaiiriiiiinicisnsissss s snrn s s s e ss s asssssssassasa s s s e s s s saasasssnssssansnsanas
munkavallalo esetén bE0SZEASA: .uuureerrerrrerrerierirrrsirsrssessssssasssasassans s annas

Panasz rovid leirasa:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

panasztevo alairasa
Vizsgakdzpont altal toltendé:
ICHIOIEO TUBNE: ... i s R S O A B A

Panasszal kapcsolatos vélemény, javaslat:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

alairas
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AKKREDITALT SZA

ESELYEGYENLOSEGI TERV
2. szamu melléklet

Esélyegyenléséggel és egyenlé banasmoddal kapcsolatosan
benyujtott panaszrol hozott dontés

A -en a Vizsgakozponthoz érkezett esélyegyenléséggel és
egyenlé banasmoddal kapcsolatos panasztételi Grlap és az illetéekes munkatars altal

megfogalmazott velemeny alapjan a

panasznak helyt adok panaszt elutasitom

Indoklas:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Sziikséges intézkedések:
(munkavallaléi panasz esetén, amennyiben az megalapozott, tovabbitas a munkaltatd
Soproni Szakképzési Centrum felé)

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Vizsgakdzpont vezet6
alairasa
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